L’ AGENCE DE DEVELOPPEMENT LOCAL
DE CHINY-FLORENVILLE

recrute

un agent de développement local de niveau 2+ H/F — CDI —
temps-plein

Lieu detravail : Florenville, Chiny

Description delafonction
Dans le cadre de son travail, |’ agent de développement local sera amené notamment a collaborer avec
I” agent de niveau 1 danslamise en cauvre du plan d action de I’ Agence de Développement Local
(ADL) Ses missions seront complémentaires a celles du responsable de I’ ADL et consisteront a:
Dynamiser |e tissu socio-économigue local par |'organisation de diverses actions d'animation
adaptées aux besoins des entrepreneurs.
Jouer un réle de premier accueil des indépendants, entrepreneurs et investisseurs potentiels en
vue de leur apporter un encadrement professionnel pour leur plein épanouissement sur le
territoire
Assurer le suivi des différents projets menés par une bonne coordination et une bonne
planification des étapes de travail.
Susciter et construire les partenariats nécessaires avec |'ensemble des acteurs susceptibles de
concourir au développement du territoire.

Profil
- Disposer d'un intérét pour les problématiques |ocales (économiques, sociales,

environnementales, ...) et lemilieu rura ;

Capacité afédérer les acteurs et partenaires autour d'un projet, afairelelien entre les secteurs

public, privé et associatif, aanimer des réunions.

Capacité a mener plusieurs actions ou proj ets simultanément.

Bonnes capacités organisationnelles et de gestion de son temps.

Faire preuve d’ une capacité d’ analyse, de synthése et de rédaction ;

Maitriser les outils informatiques Word, Excell, bases de données.

Bonne connaissance du néerlandais

Leou la candidat(e) sera amené(e) a participer a des formations spécifiques.
II/elle devra étretitulaire d’ un permis de conduire B et disposer d’ un véhicule personnel.

Formation(s)

Etre dipl6mé de I’ enseignement supérieur de type court (graduat, baccalauréat).

Une orientation en économie, tourisme, ... peut constituer un atout, une connaissance du tissu local
égal ement.

Conditions de recrutement

Leou Iacandldat(e) doit satisfaire:
aune épreuve écrite permettant d’ éval uer les capacités du candidat compte tenu de lafonction
visée, suivie d’ une soutenance orale;
aépreuve orale destinée a évaluer lamotivation, la maturité du candidat et |a comparaison de
son profil avec les exigences de lafonction.



Candidature

L’ acte de candidature complet doit étre envoyé par voie postale ou courrier électronique, avant le
23/3/2011, al’ adresse suivante : Agence de dével oppement Local de Chiny-Florenville, Rue neuve
n°33, 6810 Jamoigne, adl.recrutement@gmail.com

L’ acte de candidature doit, étre accompagné des documents suivants :

- une | ettre de motivation accompagnée d’ un curriculum vitae ;

- une copie du dipldme donnant accés al’ examen.

Toute candidature incompléte, regue hors délai ou ne remplissant pas les conditions de recrutement
sera considérée comme irrecevable et ne pourra étre prise en considération.

Pour tout renseignement complémentaire: Mr Xavier LECAT, Agent ADL deniveau 1
(061 32 53 580u adl.r ecr utement @gmail.com)
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