S.C. LA MAISON VIRTONAISE
Société de Logement de Service Public
S.R.W.L. N°8050
Grand-Rue, 14 B 2 6760 VIRTON

Recrutement d’un ouvrier polyvalent a temps plein
Constitution d’une réserve d’ouvriers polyvalents (H/F/X)

Conditions :

- FEtre 4gé de 18 ans au moins

- Jouir des droits civils et politiques

- FEtre titulaire d’un passeport APE

- Expérience professionnelle dans le batiment est un atout

- Permis B obligatoire

- Réussir les examens qui seront organisés pour la sélection

Qualités requises :

- Dynamique, rigoureux et ponctuel

- Aptitude a travailler dans une équipe opérationnelle et avec un certain niveau d’autonomie
- Expression frangaise aisée

- Respect de la confidentialité des informations

- Respect des horaires et de la réglementation en vigueur

Fonction :

- Ouvrier plus particuliérement spécialisé en travaux de menuiserie, sanitaire et plomberie

- Connaissances en ¢lectricité et magonnerie constituent un atout

- Remise en état des logements dans les reégles de 1’art et dans le respect des consignes de
sécurité et de qualité

- Nettoyage et remise en ordre des logements vides (enduit, peinture, sanitaire,...)

Diplome :

- Enseignement technique ou professionnel niveau secondaire inférieur

Contrat :

- Contrat : Temps plein - CDD reconductible une fois avant un CDI

Rémunération :

- Calculée en référence au baréme des Administrations locales et régionales, Echelle D1

Avantages :

- Prime de fin d’année
- Cheques repas
- Assurance soins de santé et assurance de groupe

A P’issue de la sélection, une réserve des candidat(e)s ayant réussi sera constituée pour une durée de
validité de 2 ans.




Pour plus de renseignements, s’adresser a la Directrice-Gérante, Madame Amandine LEGROS,
pendant les heures de travail (063/58.19.15).

Lettre de motivation + CV + diplomes et titres a introduire aupres de « La Maison Virtonaise »
Madame Sabine FOURNIRET, Présidente — Grand-Rue, 14 B — 6760 VIRTON pour le
22 mars 2024 au plus tard.

La Directrice-Gérante, La Présidente,

Amandine LEGROS Sabine FOURNIRET

En postulant a la Maison Virtonaise, les données a caractére personnel contenues dans votre CV et
votre lettre de motivation (données d'identification personnelles, données concernant vos
qualifications professionnelles, votre carriére, votre curriculum académique, loisirs, photos, toute
autre donnée que vous avez inclus dans votre CV ou votre lettre de motivation) seront traitées par
la Maison Virtonaise en tant que responsable du traitement afin d'évaluer votre candidature et de
gérer 1'éventuel processus de recrutement. Si votre candidature n’est pas retenue, vos données
pourront étre conservées pendant une période de deux ans aprés la cloture du recrutement afin de
vous intégrer dans notre réserve de recrutement et d’éventuellement reprendre contact avec vous si
un poste similaire se libére durant cette période. La Maison Virtonaise traite ces données sur base
de Darticle 6.1.b) du RGPD (nécessaire a I’exécution d’un contrat ou de mesures
précontractuelles). Ces données ne seront pas communiquées a des tiers, sauf en cas d’obligation
légale. La Maison Virtonaise veille a ce que vos données a caractére personnel soient traitées le
plus conformément possible a la 1égislation en vigueur en matiére de respect de la vie privée et de
protection des données.

Vous pouvez exercer vos droits (droit d’acces, droit de rectification, droit a I’effacement, droit a la
limitation du traitement, droit d’opposition) en contactant la Maison Virtonaise (Grand Rue 14B,
6760 Virton — contact@maison-virtonaise.be). Vous avez également le droit d’introduire une
réclamation aupres de I’ Autorité de Protection des Données (Rue de la Presse 35 & 1000 Bruxelles
— contact@apd-gba.be).




