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La participation a Florenville en bref

2018 : finalisation

Novembre 2015 — Mai : ;
Janvier 2017 : et approbation par
2016 Mi | d la CLDR
Personnes ressources IS€ en place de
la CLDR D 4
D A | A
: B Travail de la CLDR |
2015 - 2016 : 2017 : 2018
Mai-Juin 2016 Octobre 2016 \ L
Consultation dans les Groupes de Juin 2017: Octobre 2017 :
villages o élaboration de élaboration des
thématiques la stratégie projets

Une consultation au plus pres des préoccupations des villageois

Des I'approbation officielle par le Ministre de la ruralité de la reconduction de I'ODR en vue
d’obtenir une nouvelle période de validité, la Commune s’est employée rapidement, a travers
des communications a destination de la CLDR, d’annoncer la mise en oceuvre d’une troisieme
opération de développement rural dans la commune de Florenville et ses modalités.

Parallelement, toute une série de personnes-ressources ont été rencontrées entre novembre
2015 et mai 2016 par les agents de la FRW pour affiner la connaissance du territoire et de ses
enjeux les plus actuels et les plus sensibles.

La consultation des habitants s’est concrétisée lors des sept réunions de village qui se sont
succédées entre le 11 mai et le 23 juin 2016, rassemblant des villages par proximité
géographique. Une réunion de synthése s’est tenue le 26 ao(t 2016. Ensuite, les réunions de
groupes de travail thématiques au nombre de cing, ont été organisées a I'automne au centre
sportif de Florenville.

Un travail trés interactif

Chacune de ces étapes a fait I'objet d’actions de communication, notamment via le bulletin
communal, la page Facebook (Florenville—Participation), la presse locale et le site internet de la
Commune. Tous les comptes rendus, ainsi que quelques photos et documents-clés, sont
consultables en ligne.

[l a aussi été important de former et d’informer les membres de la CLDR. De nombreux
documents ont ainsi été transmis pour permettre aux participants de saisir les enjeux auxquels
leur territoire est confronté (ex : documents de synthése, liens et vidéo).

Les citoyens, membres de la CLDR ont travaillé des la constitution de la commission en janvier

2017 sur la stratégie du PCDR durant plusieurs réunions sur base du diagnostic partagé, en en
faisant émerger des enjeux et des objectifs pour y répondre.
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Ensuite, les pistes de projets, apportées par les réunions dans les villages et les groupes de
travail thématiques ont été mis en lien avec les enjeux et les objectifs, ce qui a permis d’assurer
la cohérence des réponses apportées face aux problématiques communales.

Les projets, approfondis par le bureau d’études et les citoyens lors de plusieurs groupes de
travail, ont alors fait 'objet de fiches-projets. Et cela a permis de disposer de fiches assez
completes pour établir une hiérarchisation en connaissance de cause.

Il faut souligner que les méthodologies utilisées pour I'animation ont permis de diversifier les
approches des thématiques et ont intensifié la dynamique liée aux réunions, que cela soit lors
des groupes de travail ou des réunions de la CLDR destinées a définir la stratégie ou celles
consacrées aux choix des projets, a leur approfondissement ou a leur hiérarchisation.

L'implication des acteurs locaux

Tout au long du processus, une attention particuliere a été portée a l'implication des acteurs
locaux, associatifs et institutionnels. La volonté était de créer de véritable espaces de dialogue et
d’échange entre citoyens — élus — acteurs locaux, qui puissent enrichir les débats et perdurer
pour la suite de la mise en ceuvre de I'opération de développement rural.

Cette implication a commencée lors des rencontres des personnes ressources, qui ont
également permis de réaliser un premier contact et d’inclure ces personnes dans le processus.
Ensuite, 13 acteurs locaux ont été invités aux tables de discussion lors des groupes de travail
thématiques, en tant qu’experts thématiques. Ces invités ont permis I'apport d’éléments de
réflexions concrets dans des thématiques variées (santé, vie associative et culturelle, agriculture,
énergie, tourisme,...).

Par la suite, en fin de processus d’élaboration, 6 autres acteurs locaux ont été invité lors de la
création des fiches-projets avec la CLDR. Ces experts ont ainsi pu favoriser la mise en cohérence
des projets et des dynamiques existantes sur le territoire.

Une communication constante

Outre les informations parues dans des journaux ou dans le bulletin communal, la mise en place
d’une page Facebook a permis aux personnes inscrites sur cette page de recevoir des
informations constantes, au fil des différentes étapes de la consultation. Les membres de la
CLDR avaient également acces de maniere discrete a des informations nécessaires pour pouvoir
préparer les réunions en fonction des thématiques abordées.

Au total, 7 réunions d’information-consultation villageoise, 8 groupes de travail thématiques et
sur projets et 10 réunions de CLDR ont été organisés.
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1. Le développement rural

1.1. Principes généraux du développement rural

Les principes du développement rural, inscrits au décret du Gouvernement wallon du 11 avril
2014, constituent le fondement de la mise en ceuvre de I'opération de développement rural de
Florenville.

Le décret du Conseil régional wallon du 11 avril 2014 stipule (article 2) que :

« Art. 2. § ler. Une opération de développement rural est un
processus participatif, mené par une commune, au service du
milieu rural. Par ce processus, les mandataires, la population,
les associations, les acteurs économiques, sociaux, culturels et
environnementaux élaborent et mettent en ceuvre une
stratégie pour leur territoire. L'élaboration et la mise en ceuvre
de cette stratégie se basent sur un diagnostic partagé tel que
visé a l'article 13, § 1ler, alinéa 3, 3°, et s'inscrivent dans la
démarche du développement durable au sens du décret du 27
juin 2013 relatif a la stratégie wallonne de développement
durable.

L'opération est décrite dans un document appelé programme communal de développement
rural. Le programme communal de développement rural doit étre établi en cohérence avec les
objectifs repris dans d'autres outils stratégiques communaux.

L'opération aboutit a un ensemble coordonné d'actions et de projets de développement global
et intégré, dans le respect des caracteres propres de la commune, avec pour but I'amélioration
des conditions de vie des habitants aux points de vue économique, social, environnemental et
culturel. [...] ».

Le Développement rural repose sur quatre volets et fait appel a quatre acteurs principaux. Le
premier est constitué par la Commune, qui constitue le territoire d’action : c’est a la Commune
gu’appartient l'initiative de commencer une opération de Développement rural et qu’il revient
de la mettre en ceuvre. La participation des habitants représente le deuxieme volet; les
habitants de la commune devant étre associés a la réflexion menée a propos de leur avenir.
Troisieme volet, la valorisation des ressources locales : le programme mis en ceuvre se basera sur
les potentialités de la commune, qu’elles soient humaines, matérielles, patrimoniales,
environnementales... Le Développement rural prend en compte I'ensemble des ressources et
des potentialités des zones rurales. Enfin, quatrieme volet, le Développement rural est un
processus global et intégré : 'ensemble de la commune est concerné et tous les domaines sont
abordés, dans le cadre d’une approche transversale et pluridisciplinaire.

Les acteurs directement concernés par une opération de Développement rural sont la
Commune, la population, I’Auteur du Programme communal de Développement rural (PCDR) et
I'organisme d’accompagnement, ainsi que |‘administration régionale (Direction Générale
Opérationnelle de I’Agriculture, des Ressources Naturelles et de I'Environnement, DGARNE,

DGO3).
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C’est donc la Commune qui prend la décision de mener une opération de Développement rural
et qui est chargée de mettre en ceuvre le programme. La population est appelée a soutenir une
opération de ce type, a y adhérer et est donc consultée. C'est sur base des résultats obtenus lors
de multiples rencontres que des objectifs de développement ont été définis et que des projets
furent élaborés. Il est a noter que ce processus de participation est tempéré par le fait que toute
décision finale appartient au Conseil communal. L'Auteur de programme, choisi par la Commune,
est un expert technique, chargé de la rédaction du document intitulé « Programme communal
de Développement rural ». Quant a l'organisme d’accompagnement, il a pour mission de
conseiller une commune, de I'aider dans la réalisation de son opération de Développement rural.

Cette Partie Il du PCDR de Florenville décrit les rapports entre ces acteurs et leur implication
dans I'élaboration du programme.

1.2. La Commune

La Commune de Florenville fait partie des 24 communes-pilotes qui se sont lancées dans la mise
en place d’une politique de rénovation rurale en 1980. La seconde opération de développement
rural a été approuvée en 2005 par le Ministre de la ruralité. La durée de validité s’est achevée le
31 décembre 2015. La Commune a pris la décision d’entamer une troisieme opération de
développement rural avec I'accompagnement de la Fondation rurale de Wallonie en octobre
2014.

1.3. L'auteur : Impact sprl

Localisé a Bertrix au cceur de la province de Luxembourg,
Impact est un bureau d’études spécialisé dans les domaines du
développement rural et wurbain, de |'aménagement du

territoire, de l'urbanisme, de [l'architecture et de
IMPA( 2 I'environnement.

Ce bureau est né de la rencontre de 3 profils complémentaires : un architecte, un géometre
expert et un architecte paysagiste. Aujourd’hui, Impact poursuit son développement, avec une
équipe d’une quinzaine de personnes rassemblées autour de cing associés. || met ainsi a
disposition une équipe pluridisciplinaire comprenant les formations d’ingénieur agronome,
d’architecte, de géographe, d’urbaniste, de paysagiste, de graphiste et de géométre.

Impact a développé une expertise basée sur une expérience de plus de 25 ans en matiere de
programme communal de développement rural. En s’appuyant sur les compétences
transversales de son bureau d’études, Impact accompagne les Communes dans I'ensemble des
démarches devant mener a la rédaction de ce programme, en tenant compte des nombreux
aspects et exigences que cela requiert, comme une analyse socio-économique, I'implication
citoyenne par la prise en compte des souhaits des habitants, la définition claire d’objectifs
stratégiques a mettre en place, la définition des projets et des moyens financiers nécessaires.

Impact est également agréé en Région wallonne pour I"élaboration, la révision ou la modification
de schémas de structure communaux, de réglements communaux d’urbanisme et de plans
communaux d’aménagement ainsi que pour la réalisation d’études d’incidences sur
I'environnement.
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Role dans 'ODR :

L’Auteur de programme a pour mission de rédiger le document final (PCDR).

[l fournit les éléments techniques et les données objectives, permettant d’alimenter la réflexion
lors des différentes réunions.

Coordonnées de 'auteur :

Stéphane MOTTIAUX
Rue des Chasseurs ardennais 32 a 6880 Bertrix
info@impact-sprl.be

061/41.54.54

1.4. La Fondation rurale de Wallonie, organisme d’accompagnement

FRW)

La FRW est un organisme d’utilité publique, indépendant et pluraliste. Elle
ceuvre pour le développement des régions rurales de Wallonie par le
soutien a des projets économiques, sociaux, culturels et environnementaux,
dans une démarche durable.

En 1979 déja, la FRW accompagnait les premieres opérations pilotes de
développement rural en Wallonie. Depuis, elle assure les différentes

missions que la Région wallonne Iui a confiées :

Dans
opérations de

Accompagnement des opérations de développement rural,
Conseil en matiere de plans communaux de la nature,
Facilitateur Plan bois-énergie pour le secteur public,
Interface Leader,

Assistance Territoire et Patrimoine,

Ressources et expertise du milieu rural.

le cadre des

Opérations de développement rural accompagnées par la FRW

développement rural, la
FRW met a disposition
des 124  communes
gu’elle accompagne des
agents de
développement intégrés
dans une équipe
pluridisciplinaire et
formés en continu.

L] wellonie Picardo
Ces agents favorisent la | rearod
participation de tous par %23&:‘1“
des  entretiens,  des Bl
réunions publiques et des
enquétes locales. lls — FRW)
constituent un  relais Communes accompagnées dans leur ODR par la FRW, selon les implantations.
spécifique  entre  les

PCDR Florenville
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habitants et le pouvoir communal, ainsi gu’entre le pouvoir communal et les différentes
instances décisionnelles. Ils contribuent également a la rédaction du PCDR, a la recherche de
subventions et a I'accompagnement des projets.

Les 8 équipes de la FRW sont réparties en Wallonie. Ces multiples implantations permettent aux
agents de développement de bien connaltre le terrain et les réalités du territoire sur lequel ils
travaillent.

L'accompagnement de la commune de Florenville est assuré par I'équipe Semois située a
Tintigny (en rouges sur cette carte), et plus particulierement par Thomas Claessens et Bruno
Echterbille, avec le soutien de Lindsey Gérard.
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2. Les décisions officielles et les coordinations

2.1. Décisions officielles

- Le Conseil communal a pris la décision d’entamer une nouvelle opération de
développement rural le 23 octobre 2014.

- Suite a la procédure de marché public, le College communal a désigné le bureau Impact
sprl en tant qu’auteur de PCDR en 29 décembre 2015.

- Lasignature de la convention d’accompagnement de I'opération de développement rural
de la Commune de Florenville par la Fondation rurale de Wallonie a eu lieu le 10
décembre 2015.

- Le Conseil communal a approuvé la composition de la Commission Locale de
Développement Rural de Florenville le 29 décembre 2016.

- Le 29 mars 2018, le Conseil communal approuve le PCDR et sa premiere convention
apres l'approbation le 21 mars 2018 par la Commission locale de développement rural de
Florenville de I'avant-projet de PCDR et la premiere demande de convention.

2.2. Coordinations

Plusieurs réunions d’information et de coordination, rassemblant la Commune, I’Administration
DGO3, I'Auteur de programme et la FRW, se sont déroulées, tant avant le lancement du
programme que tout au long de son élaboration. On peut également mentionner que le contact
s’est également fait tres régulierement a travers des mails et des contacts téléphoniques.

- 23 juin 2015 : Commune-FRW : présentation de I'opération de développement rural en
College.

- 11 mars 2016 : Auteur-FRW : calendrier prévisionnel de I'élaboration + préparation des
Informations-consultations villageoises.

- 30juin 2016 : Commune-auteur-FRW : intégrer les évolutions du décret DR + préparation
des groupes de travail thématiques.

- 24 octobre 2016 : Commune-FRW : organisation de la CLDR + planning.

- 17 janvier 2017 : auteur-FRW : préparation des réunions portant sur la stratégie.

- 18 octobre 2017 : Commune-auteur-FRW-: finalisation du document.

- 17 janvier 2018: Commune-FRW-auteur: finalisation du PCDR et calendrier
d’approbation.

En dehors des réunions de coordination formelles, les contacts ont été réguliers, notamment
lors des réunions de la CLDR ou des groupes de travail.
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3. Connaissance du terrain, rencontre des personnes ressources

Afin de se familiariser avec le territoire communal, les agents de développement et I'auteur de
programme ont effectué quelques visites de terrain, et des rencontres individuelles des
membres du college, de 'administration communale et des acteurs du territoire.

lIs ont donc rencontré un certain nombre de personnes ressources. L'objectif de ces rencontres
était de faire le point sur les atouts et faiblesses de la commune dans des thématiques
spécifiques et d’identifier d’éventuels besoins ou débuts de pistes. L'intérét était également de
s'assurer un relais vers la population — le meilleur média de communication restant la bouche a
oreille.

Ces entretiens étaient menés sur base d’un guide d’entretien semi-directif. Pour instaurer la
confiance, les propos ont été récoltés et traités de maniere confidentielle. La méthodologie
consistait en des questions prises au hasard par l'interviewé, notamment afin de pouvoir faire la
liste des priorités pour le développement de la commune pour les dix années a venir.

3.1. Les personnes ressources

13/11/2015 : Xavier LECAT, chargé de mission ADL Chiny-Florenville
13/11/2015 : Sébastien WILKIN, directeur CC du Beau Canton Chiny-Florenville
13/11/2015 : Marc HeYDE, médecin généraliste

4/12/2015 : Nathalie LEMOINE, cheffe de cantonnement DNF Florenville

25/01/2016 : Sophie GAsSPARD, coordinatrice de la maison des jeunes Chiny-Florenville
26/02/2016 : Gerald THIRY & Jacques GIGOT, centre sportif de Florenville

26/02/2016 : Fabienne WALLEMME, administration communale de Florenville
29/02/2016 : Xavier WIBRIN, conseiller en aménagement du territoire

25/03/2016 : Philippe LAMBERT, échevin

12/04/2016 : Maurice PETITIEAN, président du CPAS

12/04/2016 : Sylvie THEODORE, Bourgmestre

26/06/2017 : Marie-France DENIS, directrice CC du Beau Canton Chiny-Florenville
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4. 'information et la consultation des citoyens

4.1. Réunions dans les villages — Mai et Juin 2016

a) Objectifs
L'objectif de ces séances était de récolter les avis d’'un maximum d’habitants, en venant les
rencontrer dans leur village. lls étaient invités a s’exprimer sur les atouts, faiblesses et besoins
relatifs a leur village et a la commune en général.

b) Communication
Un toutes-boites présentant toutes les dates de réunion a été distribué avant le début des
séances. Un second toutes-boites spécifique a chaque village a été envoyé une quinzaine de
jours avant chaque séance.

Des photos ont été postées sur la page Facebook de l'opération de développement rural
intitulée « Florenville-Participation ». L’objectif poursuivi était de permettre a un maximum de
personnes de suivre les travaux en transmettant régulierement les résultats des réunions et
d’avoir ainsi une idée de I'évolution de cette opération.

Invitation aux habitants
de la commune de Florenville

7 réunions pour faire le tour de la commune!
Quel avenir pour votre village d’ici 10 ans ? Logement, emploi, vie
villageoise, commerce, tourisme, environnement, agriculture, santé,

culture, patrimoine, ... Les défis sont nombreux.
CONSULTATIONS - Quels sont les atouts, les besoins, les opportunités pour le futur
VILLAGEOISES: e 18 commmonez

Quelles idées, quels projets pour améliorer la qualité de vie a
Florenville et dans les villages?

Rendez-vous pres de chez-vous
pour réfléchir a I’avenir de votre commune:

Chassepierre - Laiche - Azy Florenville

13'mai=20h=salleidu/Breux: derjuin=20h - Centre sportif
Fontenoille Sainte-Cécile
18 mai — 20h - salle du Paquis 8 juin — 20h - Cercle Saint-Donat
Muno - Lambermont — Watrinsart Villers-Devant-Orval
25/ mai=centre sportifiviuno. 15 juin—20h - Sallede gym de I’ecole

Lacuisine - Martué
23 juin — 20h - Ecole communale

Participons a 'Opération de Développement Rural de Florenville!
Pour plus d’informations: Bruno Echterbille et Thomas Claessens cpaton
Fondationrurale de Wallonie - 063/44 02 02 Forenvie

Toutes-boites envoyé dans les villages
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@, Méthode : Capsule vidéo

—
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Afin de favoriser la participation aux réunions de
consultation, une capsule vidéo a été réalisée lors
de la premiere réunion. D’une durée de 2 minutes,
elle reprend des interviews d’habitants et d’élus
politigue sur le contenu, le déroulement et
I'importance de ces réunions. En lien avec la page
Facebook, cette capsule permet d’amener un
contenu vivant et dynamique a la page et de faciliter

le partage et la portée de la communication, avec plus de 600 personnes atteintes.

(https.//vimeo.com/166973101).

c) Fréquentation

11 /05/2016 Chassepierre Chassepierre — Laiche - Azy 14
18/05/2016 Fontenoille Fontenoille 16
25/05/2016 Muno Muno — Lambermont - Watrinsart 20
1/06/2016 Florenville Florenville 31
8/06/2016 Sainte-Cécile Sainte-Cécile 32
15/06/2016  Villers-devant-Orval Villers-devant-Orval 29
23/06/2016 Lacuisine Lacuisine - Martué 22

Lacuisine - Martué

23 juin - 22p.

Villers-dvi-Orval
15 juin - 29p.

Florenville
1 juin - 31p.

Sainte-Cécile
8 juin — 32p.

Muno - Watrinsart -
Lambermont

25 mai — 20p.

Chassepierre — Laiche - Azy
11 mai - 14p.
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d) Meéthode

La commune se composant de nombreux villages et hameauy, il a été convenu d’organiser une
séance dans chacun d’eux disposant d’une salle afin de venir au plus prés des habitants. La

structure de la réunion était a chaque fois la méme :

1. L'échevin du développement rural introduit la
soirée par la présentation des agents de
développement et des raisons qui ont conduit la
Commune a consulter a nouveau sa population.

2. Les agents de développement expliquent Ia
politique de développement rural (les principes, les
partenaires, le PCDR, ..) et la volonté de la
Commune de mener une troisieme opération de
développement rural. lls dressent également un
bref bilan des projets réalisés dans le cadre du
premier et deuxieme PCDR.

3. La soirée se poursuit par la présentation a travers
une présentation PowerPoint du portrait de la
commune, vue Ssous ses principaux atouts,
faiblesses, menaces et opportunité, dans un
contexte global (cf. le document repris en annexe).
Les participants ont tout le loisir de poser des
questions d’éclaircissement.  Un feuillet de
synthese de cette présentation est proposé aux
participants.

4. Les habitants sont ensuite invités a se répartir en
plusieurs  groupes avec désignation d’un

Commune de Florenville

Chiffres-clés

)
N

=

Bertrix

Herbeumont

Bouillon

Chiny

: il 3

a4
/,,_m{f/
L ‘&

Mai 2016 e

A% rrw)
e ) peis-
| facebook | oz £ ol

tion

Sarticied
f\o"“"“‘! v Commune de Florenville - Extrait du plan de secteur

Couverture feuillet d’informations générales

rapporteur. lls peuvent s’exprimer sur les atouts et opportunités, les faiblesses et menaces
du territoire, ainsi que sur des pistes d’actions éventuelles (via un blason). lls doivent aussi

identifier 3 éléments principaux a discuter.

A %. Programme communal de développement rural

! Itations villageoi FRW,
Mai - juin2016

« Comment percevez-vous votre commune, votre village 7 » 6

Quelles faiblesses, quels
besoins?

Quels atouts, quelles forces?

5. Les habitants sont ensuite
pléniére, pour écouter chaque rapporteur.

Apres quoi, un animateur réalise une synthése
de ce qui a été dit pour entamer un petit débat et
s’assurer que chacun ait pu s’exprimer.

7. Outre ce travail général, il faut pointer deux
éléments annexes :

rassemblés en

Blason utilisés dans les sous-groupes

PCDR Florenville

Partie Il — Mars 2018

o) une feuille reprenant la liste des petits
travaux qui peuvent étre réalisés rapidement par la
Commune.
o) la possibilité de donner un avis plus
Quelles pistes, quelles solutions? ) ) .
personnel sur I'un ou l'autre point.
o) L'objectif est de ne pas diluer la

réflexion avec des problémes mineurs et ponctuels ou
des questions relevant de I'intérét individuel de I'un ou
I'autre participant.
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4.2. Réunion de synthése des consultations villageoises et diffusion des résultats

a) Objectif
Le but principal était de présenter aux habitants les
résultats de la consultation villageoise, ainsi que de
les informer sur les missions, I'objet de la Commission
Locale de Développement Rural (CLDR) et des
groupes de travail thématiques, afin de susciter des
candidatures.

b) Meéthode
Une seule séance a été organisée le 26 aolt 2016 a
I'attention de tous les habitants, a Florenville. Elle
s’est organisée de la maniére suivante :

Réunion de synthése et présentation des enjeux
26/08/2016

- Aprés un rappel de la politique de développement
rural, les agents de développement précisent les différentes étapes de I'opération en
insistant sur les phases ou la participation de la population est prépondérante.

- Lecceur de la séance est consacré a la présentation des résultats de la consultation ainsi que
celle du diagnostic par l'auteur. Un feuillet reprenant la synthése des apports de la
population lors des réunions de consultation a été distribué en séance et mis a disposition
publique via la page Facebook de I'opération de développement rural (voir résultats de la
consultation)

- La suite de I'opération est finalement expliquée. Un nouvel appel a candidatures pour les
groupes de travail thématiques et la CLDR est également lancé.

- Une séance de questions / réponses cloture cette réunion.

c) Communication
Synthése des Afin de permettre a tous les habitants de prendre
consultations villageoises connaissance des résultats des consultations
7 villageoises, option a été prise d’envoyer une
=7 = invitation par toutes-boites a I'ensemble de la
\L J (= : population. A celle-ci s’ajoutent des invitations plus
’ ciblées aux personnes ayant participé aux séances
7 précédentes.
}FRW)
Opération de
Ao0t2016 développemenf rural
Florenville
‘i‘*““’:,

-
poremile &

Couverture feuillet de synthése des réunions de
consultations villageoises
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5. Les groupes de travail thématiques

a) Objectif
Ces réunions ont permis d’approfondir les enjeux et les pistes de solutions issus des
consultations villageoises du printemps 2016.

Cing réunions thématiques ont été organisées entre le 28 septembre 2016 et le 26 octobre 2016.
Des experts ont été invités a ces réunions thématiques afin d’apporter des compléments
d’informations, des nuances et des solutions aux réflexions des groupes.

Valérie Eliard, Observatoire de la Santé
Dr Pascaline Jacquemart, Promotion Santé
Santé et bien- Ecole de Virton
R 28/09/2016 - Dr Anne-Marie Collin, Promotion Santé 20
étre X
Ecole d’Athus
- Maurice Petitjean, Président du CPAS
- Sandra Lavigne, ADL Chiny-Florenville
- Sébastien Wilkin, directeur du Centre
Culturel du Beau Canton

Services et vie - Sophie Gaspard, coordinatrice de la Maison 75

10/201
associative >/10/2016 des jeunes Chiny-Florenville
- Gérarld Thiry, coordinateur du centre sportif
de Florenville
Mobilite et 15 /1012016 17
territoire
Economie - Daniel Conrotte, Pep’s Lux
. ’ - Xavier Lecat, ADL Chiny-Florenville
| 19/10/2016 ’ ) - 13
agrl,cu tu.re et /10/ - Thomas Gaillard, Chargé de mission MAE-
énergie .
Natagriwal
Attractivité, — Adeéle Reuter, Maison du tourisme de
tourismeet  26/10/2016 Gaume 31
cadre de vie — Nicolas Ancion, Parc naturel de Gaume

b) Préparation
Une attention particuliere a été accordée a la préparation de ces groupes de travail. La
préparation de I'étape « Groupes de travail » a été entamée des la fin de la phase d’information-
consultation.

La Fondation Rurale de Wallonie et le bureau d’études Impact sprl ont élaboré pour chaque GT
thématique, un document intitulé « Info GT ». Ces documents (voir annexes) reprennent :

- Une présentation de la thématique ;

- Les constats mis en avant par le diagnostic ;
- Les résultats de la consultation ;

- Les actions déja réalisées ;

- Les exemples de projets ;
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- Les coordonnées de la commune, de I'auteur et de la FRW ;
- Lerappel du calendrier pour les prochaines réunions.

c) Méthodologie
L’objectif de ces réunions était de définir des pistes stratégiques et opérationnelles qui pourront
étre développées a I"échelle locale pour répondre a des préoccupations ciblées. Les diverses
thématiques étaient traités de maniére a dégager et a répondre a des enjeux de développement
globaux sur I’échelle du territoire.

Les réunions débutaient par une
présentation des thématiques du jour, le
retour des résultats des consultations
villageoises (FRW) et les éléments de
diagnostic (auteur de projet). Les experts
invités venaient également se présenter,
via leur action et leur lien avec la
thématique de la soirée.

Ensuite, le travail de réflexion en groupe
se faisait sur base de groupes plus

restreints ayant a répondre a une ou
plusieurs questions. La présence d’un GT attractivité, tourisme et cadre de vie du 26 octobre 2016

animateur et d’'un expert permettait de
répondre aux questions ou de préciser certains enjeux.

Les animateurs cléturaient les séances en proposant une synthese reprenant les questions ou
propositions en lien avec la thématique.

d) Publicité — communication Invitation aux habitants
Les groupes de travail thématiques étaient de la commune de Florenville
composés par toute personne intéressée.

5 tables rondes pour échanger avec la Commune et des
spécialistes sur différentes thématiques de la vie
communale:

Centre sportif de Florenville
20h
62 rue de Carignan

Plusieurs formes de publicité ont été réalisées :

e |nvitation personnalisée par e-mail aux
personnes ayant participé aux consultations
villageoises ;

e Toutes-boites distribué a [I'ensemble des
ménages du territoire de la commune de
Florenville.

Santé et Bien-étre
28iseptembre’
Services et vie associative
5 octobre
Mobilité et territoire
1256ctobre!
Economie et énergie
19 octobre

Attractivité, tourisme et cadre de vie

26/0ctobre:

Dans le cadre de l'opération de développement rural, ces réunions
permettront d’approfondir les enjeux et pistes de solutions déja
évoquées lors des réunions dans les villages et par Iauteur de
projet.

Plus d’infos sur :
documents préparatoires et
comptes-rendus par la suite :

icipons 3 FOpération de Dével Rural de Fl le!
Pour plus d'informations : Bruno Echterbille et Thomas Claessens F RW
Fondation rurale de Wallonie - 063/44 02 02

Invitation aux groupes de travail thématiques
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6. Résultats de la consultation

8.1 Synthese des consultations villageoises

Synthese des
~consultations villageoises

FRW
Opération de
Aot2016 développement rural
Florenville

ﬂhi.aceboo\( \
e paﬂ'\t'\pa\'\on

Flore™V
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Ce document synthétise les principaux constats et idées émis lors des réunion
d’information — consultation qui se sont déroulées en mai et jun dans la commune de
Florenville. Au fotal, 7 réunions ont été organisées, aux quelles ont participé prés de 175
personnes.

Cette synthése, ne reprend donc pas foutes les idées émises ou leurs nuances. Elle ne
traduit pas non plus la richesse des débats et la diversité des idées... Elle permet
cependant d’avoir un bon apercu du ressenti et de la vision de tous les participants.

Pour faciliter la vision globale du territoire, tous les éléments ont été réorganisés selon
cing grands thémes : santé et bien-éire — cohésion sociale, services et vie associative —
mobilité et sécurité rouvtiere — économie et énergies — attractivité, tourisme et cadre vie.
Ces distinctions nous ont permis de faire un fri qui doit encore étre affiné lors des
prochaines étapes de |'opération de développement rural.

Florenville
1 juin —=31p.

Muno — Wairinsart - Lambermont
25 mai — 20p.

Sainte-Cécile
8 juin — 32p.
S

|

Lacuisine - Marivé
23 juin - 22p.

Fontenoille
18 mai- 16p.
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Santé & bien-étre

La santé au sens global : bien-étre, qualité du cadre de vie, alimentation, sport, cohésion
sociale, accés aux services de base, accés aux soins de santé,...

Constats généraux

— Population vieillissante + Cadre de wvie excephonnel: cadre

= Nouvelles constructions hors des cosurs naturel, tranquillité, qualité patrimoniale
devillage + Présence de médecins généralistes

— Appauvnssement de la vie soaale dans + Accés aux services a Florenville
lesvillages + Deux homes communaux

~— Manque d’espace d’accuell de la pefite + Présence de producteurs en arcuits
enfance dans les villages couris

— Usage de pesficides
~— Saleté, déchets dans villages et abords

Points particuliers

Florenville : Présence de médecins et accés auxservices faciles
Villers-dvi-Orval : pas de services médicaux (hors home). Peu de moyens de transports collectifs
et vieillissement de la population.

Quelques idées et pistes d action...

» Création d’une maison médicale et fuvoriser I'installation de nouweaux médeans (services,
promotion du territoire, attractivité pour professions médicales...)

» Création de structures altematives aux homes pour favoriser échanges avec le reste de la
population

» Développement d’'un homede jour

» Mise en place de navettes vers le home et améliorer |'offre de transports médicaux

» Promouvoir une alimentation saine et de proxaimité: Soutenir le développement d'un pdle
d’agriculture bio et locale & Muno. Créer un listing des aisances communales qui pourraient
étre mises a la disposifion de projets nourriciers. Mis @ disposifion de terrains a prix
abordables. Création de jardins partagés

» Aménagement de |'ancienne poste de Villers-dvi-Orval en un pole de services a |’enfance

» Valorisation des sources d’eau potables [ocales

» Eduaation & la propreté. Information, sensibilisation et formation & I’environnement, @ la
rénovation éco, mobilité douce, efc.

» Lancement d’un PCDN (Plan Communal de Développement de la Nature)
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Cohésion sociale, services et vie associafive

Accés aux services publics, mixité sociale, logement, associations, animation culturelle, ...

Constats généraux

— Dispantion des services dans les villages + Comités locaux parficulierement
(service limité des points postes, dynamiques
fermeture commerces de proximité,...). + Proxmité de cerfaines enfités de
Diminution de la qualité de la vie locale Florenville-centre

~ Nouvelles constructions hors des cosurs + Plupart des services accessibles a
devillage Florenville

~ Manque d’espace d’accuell a la petite
enfance dans les villages
— Nombreuses secondes résidences

Points particuliers

Muno : peu d’activité pour les jeunes

Villers-dvi-Orval et Muno : isolement par rapport aux services, projet culturel du centre
culturel,... Mangue de lien avec Florenville

Florenville : manque de communication et de coordinafion entre les différents acteurs
(associations, commerces, politiques,...)

Sainte-Cécile : manque de logements sociaux (jeunesse, diversité,...)

Lacussine: peu d’interactions avec la cité sociale

Quelques idées et pistes d"action. ...

» Véritable espace culturel et de spectacle & Florenville

» Développement d'un polesalle polyvalente— centre sportif

» Besoins d’espaces culturels et socio-récréatifs : réhabilifafion du bdtiment de la fondation
Marci & Chassepierre, créafion ou rénovafion d'un lieu associahf & Sainte-Cécile (cercle,
ancienne école). Aménagement de la mairie de Muno en un espace de convivialité, etc.

7 Relance d’'un joumnal de proxamité

» Besoin d’‘aménagements de convivialité et de loisirs pour fout dge: plaine de |eux, espace
sportif, aménagement foniaine du Hémeau et réouverfure de la plage de la Mécanique &
Sainte-Cécile, zone de loisir & Martué, rénovation de la plaine de jeux & Fontenaille, espaces
de convivialité (place, mini-golf) & Florenville, plaine de jeux et place Bajot a Villers-dvi-
Orval, plaine de |eux et zone de baignade a Lacuisine

» Création de jardins partagés @ Chassepierre

» Création d’espaces de convivialité « nature» sur la commune

» Péle enfance a Villers-dvi-Orval (créche, garderie,...)

» Maisons de villages @ Muno et Sainte-Cécile. Rénovation et agrandissement & Fontenoille

I
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Mobilité & Sécurité routiére

routiére, .

Constats généraux

— Commune éloignée des grands axes,
mauvaise accessibilité

— Efat desroutes dans tous les villages

~ Problémes de witesses et de sécurité
routiére dans tous les villages

— Peu d'offre de transports en commun

Mobilité douce, mobilité fonctionnelle, état des infrastructures, aménagements de sécurité

+ Passerelle @ Chassepierre

+ Tranquillité des villages hors des axes
principaux

+ RAVEL entre Sainte-Cécile et Muno

+ Présence de la locomobile

+ Proximité de la gare de Florenville

hors frafic scolaire, cerfains villages
non-désservis le dimanche

~— Horaire TEC mal adaptés

— Mangue d'entretien des chemins
foresfiers, pas toujours de remise en
état

—~ Pas de mobilit¢ transfrontaliére
(transports scolaire,...)

+ Proximité du TGV

Points particuliers

Fontenoille, Chassepierre — Sainte-Céale : cerfoines roufes locales sont surchargées ou
problémes de transit de poids lourds, de routage GPS

Lacusine, bamére de Chassepierre, enirées de Horenville : quelques traversées
particulierement dangereuses

Villers-dvi-Orval : disparifion services (ex: poste) pose probléme, nofamment pour personnes
dgées

Chassepierre et Azy : manque de plagues de signalisafion

Quelques idées et pistes d'action....

» Création de circuits de promenades et de boucdles villageoises. Mise en évidence de la Semois
et amélioration du balisage.

» Aménagements de sécunté rouhéredans tous les villages

» Aménagements de mobili#é douce entre les villages

» Création d’une passerelle entre Florenville et Martué-Lacuisine

» Mise en place de navettes entre home et centre de Florenville

» Amélioration du service de transport en commun (horaire, fréquences)

» Sécunsation des entrées de Florenville pour la mobilité douce (accés aux grandes surfaces)

» Prolongement RAVEL

» Naveties de bus entre Villers-dvi-Orval et Abbaye

(9]
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Economie & Energies

Activités économiques, ressources locales, agriculture, commerces, indépendants, TPE-
PME,..

Constats généraux

= Manque doffrachivité  économique, + Ouverture dominicale
dinnovation + Présence de producteurs en arcuifs-
-~ Mauvaise couverfure télécom courts
— Dispantion des commerces locaux ou + Agriculteurs encore nombreux
de proxir_niié _ + Accessibilité des services publics @
— Pas foujours de connexion avec le Florenville
centre culturel, I‘agence de + Subsistance de quelgues commerces de
développement local, le parc naturel proximité
+ Proximité de certains villages avec
Florenville
Points particuliers

Muno : diminution des petits commerces, des emplois locaux et de |‘activité économique locale

Sainte-Cécile : offre Horeca bien présente

Villers-dvi-Orval : Horeca, Brasseries, pefit pdle économique. Potenhel de produchon
d’électricité sur chutes d’eaux (& évaluer)

Quelques idées et pistes d"achion...

» Développement des emplois liés a la terre et auxressources naturelles

» Ades a |'ouverture de magasins a la ferme, aménagement des entrées de points de vente
directs

» Valorisafion de la sylviculiure et création d'une centrale biomasse chaleur

» Aides a |'installation de pefits commerces, TPE

» Meilleure publiciié des arfisans et commergants locaux

» Développement d’'un pdle d’agnculiure saine et locale autour de Muno. Développement
d’une offre tounstique « saine » (alimentafion, cadre naturel, achivités tounistiques, tranquillité)
et soutien & I’emploilocal

» Favonser la rénovation et l‘occupafion d’‘amciennes bdthisses. Faaliter la  création
d'appartements dans les villages

» Recensement des aisances communales qui pourraient étre mises a disposition de projets
nourriciers

» Promotion des énergies renouvelables

» Encourager l'installation de petits producteurs respectant I'environnement

» Coordination des acteurs et associations

O~
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Attractivité, Tourisme & Cadre de vie

Constats généraux

— Perte de valeur immobiliére sur cerfains
villages

— lsolement de certains villages

~ Pollution des ruisseaux

— Disparition de la maison du fourisme

— Manque d‘un espace polyvalent (en
plus de I'espace Florenville)

— Manqgue d’accueil pour les visifeurs, les
nouveaux habitants

~ Mauvaises connexions félécom (GSM,
internet)

Points parhiculiers

ancienne école des gargons,...)

de la Mécanique)
Villers-dvi-Orval :
Commune

Développement du tourisme, qualité de
attractivité des villages, dynamisme démographique, ...

I'environnement, aménagements publics,

+ Qualité du cadre naturel, présence de
la Semois

+ Attractivité tounstique de la Commune:
nature, Semois, Abbaye d'Orval,
Festival des arts de la rue, X-Cape...

+ Dynamisme culturel

Bon entretien général des villages

Position centrale de la place de

Florenville

+ Qualité et enfreien des aménagements
actuels du centre de Florenville

+ Dynamisme de la Maison du tourisme
(aussi & destination des locaux)

-+
-

Chassepierre — Sainte-Céale : espaces et bdtiments publics en mauvais états (presbytére,

Chassepierre, Sainte-Céale, Fontenoaille : mauvais état général des cceurs de villages
Sainte-Céale : mauvaise mise en valeur de la Semois (chemins d’accés, abandon de la plage

besoin d'‘améliorer |'entretien du wvillage, la communication avec la

Quelques idées et pistes d"action...

» Véritable salles de spedacle pour Florenville et Chassepierre

» Promotion du temtoire et renforcement des Sl (Florenville, Muno) et du centre des paysages
» Mise en valeur de I"accés Florenville-Semois et création d’une zone de loisirs

» Construction d’une passerelle Florenville— Lacuisine, Martué

» Restauration, classement des ouvrages dart et Ravel Sedan-Berinix

» Mutualisation de projets avec communes voisines

» Meilleur balisage et promotion des promenades

» Créationd’une étape des chemins de Saint-Jacques

» Entretien et mise en valeur des lavoirs et fontaines

» Création de boudes de promenade villageoise

» Pnme a l'insiallahion de nouveaux habitants. Rendre la commune plus atirachive pour les
|eunes couples (logements, services,...)

PCDR Florenville
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8.2 Synthese des groupes de travail thémathiques
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Tintigny, le 29 septembre 2016

Opération de développement rural de Florenville

Groupe de travail thématique : Santé et Bien-étre

28 septembre 2016 - Compte-rendu

Selon I'OMS, la santé ne se limite pas a 'absence de maladie ou d’infirmité, mais est plutot un état
de complet bien-étre physique, mental, social et environnemental. Un capital précieux a valoriser et
renforcer !

Beaucoup d’aspects de la vie communale touchent donc a la santé: elle implique que tous les
besoins fondamentaux de la personne soient satisfaits, qu'ils soient affectifs, sanitaires,
nutritionnels, sociaux ou culturels et ce a tous les dges de la vie. Ces questions deviennent de plus
en plus importantes a travers le concept de communauté saine, qui englobe autant une politique
locale en matiere de soins de santé que des projets en faveur d’'un environnement mieux préserveé,
d’'une alimentation saine, d’activités physiques, d'inclusion des personnes fragilisées, d’'une mobilité
active, etc.

L’objectif de la réunion était de définir des pistes stratégiques et opérationnelles qui pourront étre
développées a I'échelle locale pour répondre a ces préoccupations. L’acces a la santé et la mise en
place d’actions renfor¢ant le bien-étre font en effet partie intégrante d'un processus de
développement des territoires ruraux.

Des experts et quatre tables de réflexion

Ce vaste sujet a été divisé en quatre table de réflexion avec chacune une question. Trois des tables
bénéficiaient de la présence d’'un expert, permettant d’approfondir le débat et apporter des nuances
ou solutions aux réflexions des groupes.

Quatre groupes de citoyens se sont penché successivement sur deux des questions posées, pendant
environ deux fois vingt minutes. IIs ont ainsi pu reprendre et compléter la réflexion du groupe qui
les avait précédé.
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Compte-rendu

‘ Table n°1 : Ne pas étre malade c’est bien, étre heureux c’est mieux !

Qu’est-ce qui est nécessaire au bonheur, bien-étre de chacun ?
Quels besoins spécifiques en fonction de l'dge (petite-enfance a la vieillesse) ?

CONSTATS

- Accueil de la petite enfance : le service est bien présent a Florenville, s’est beaucoup
amélioré ces dernieres années, mais reste difficilement accessible dans les villages.

- Accueil temps libre et extrascolaire: mise en place d'une coordination, organisé au
niveau de toutes les implantations scolaires. Trés important qu'il soit organisé dans toutes
les implantations afin de favoriser leur maintien.

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Petite enfance : Manque de possibilité de gardiennage dans les villages.
Enfance : Prise en charge des enfants pendant les vacances.

Sur le modéle des anciens étévacs, organisés par le monde associatif. Permet rencontre des
enfants de la commune hors voisinage et écoles.

Enfance: Amélioration de l'accueil temps libre et extra-scolaire (mercredi apres-midi,
élargissement des acteurs).

Accueil extra-scolaire organisé seulement a Florenville le mercredi aprés-midi. Quelles
solutions pour les villages ? Ramassage et centralisation a Florenville, organisation dans
plusieurs implantations ?

Elargissement des activités et acteurs : Commune, maison des jeunes, scouts...

e Développer une offre similaire a la maison des jeunes pour les enfants ?
o Mettre en place une école des devoirs ? Permet un meilleur lien avec l'école et les
parents.
Adolescence : plus indépendants pour leurs activités, mais problemes de mobilité. Sécurité des
déplacements (vélo, mobylette,...), solution de transport en commun insuffisante.

Garantir un accés aux services (sportifs, administratifs, culturels).

Mobilité : mise en place de navettes fixes (par exemple 1 jour par village, aller et retour)
permettant d’accéder a Florenville

Mobilité : mise en place d’'un ramassage, en lien avec les activités sportives, culturelles de
Florenville (exemple : centre sportif, académie musique). Coordination des activités ?
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Rentabilité des commerces de proximité menace leur maintien.

Quels systémes alternatifs ?

Regroupement en un point central permettant de générer plus de passage

Quel soutien possible des pouvoirs publics ?

Mise a disposition de locaux pour la création ou le maintien d’une activité commerciale.
Décentralisation des services

Commerces ambulants

Permanences décentralisées des services administratifs

Services culturels ambulants : exemple du projet interreg joujou mobile (cuestas)

Parents : mise en place d’'un encadrement, d’'une guidance, d'un soutien familial.

Sur I'exemple de I'ONE pour la petite enfance ou des AMO (aide a la jeunesse).

Renforcer le dynamisme des villages, des comités et associations

Agir avec les enfants, dans leur éducation, intégrer des activités renforcant le vivre ensemble.

Table n°2 : Manger, Bouger, etc...

A. Quelles pistes pour promouvoir un mode de vie sain pour tous ?
B. Comment améliorer notre environnement ?
Expertise : Docteur Pascaline JACQUEMART, Promotion Santé Ecole de Virton
Docteur Anne-Marie COLLIN, Promotion Santé Ecole d’Athus

A. Quelles pistes pour promouvoir un mode de vie sain pour tous ?

CONSTATS

- La commune est un lieu qui se préte bien au mode de vie sain et notamment a la pratique
d’activités sportives telles que le VTT, la course a pied.
- Nombreux producteurs locaux dans la région

ENJEUX ET PISTES D’ACTION

Développer les atouts de la région en organisant des activités sportives de grande ampleur.
Difficultés : bénévoles, événements « innovants ».

Développer des projets innovants qui permettent « le dépassement de soi ».
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Promouvoir I'alimentation saine au sein des écoles et des institutions publiques (homes)

Partenariat avec les producteurs locaux pour lutilisation de leurs produits au sein des
cantines scolaires.

Création d’un label « école saine » par la commune afin de récompenser les initiatives qui ont
lieu au sein des écoles pour favoriser 'alimentation saine (ex. : Fontenoille). Il existe un label et
des formations mises en place au niveau de la Province.

Développer des infrastructures afin de permettre a tous les publics de bouger quotidiennement :
pratique du vélo sécurisée pour les enfants par exemple

Mise en place de pistes cyclables, développement des voies lentes

B. Comment améliorer notre environnement ?

CONSTATS

- Nombreux déchets en bord de route et de Semois

- Les pratiques actuelles de fauchage tardif ont pour effet de cacher les détritus

- L’eau a Florenville est de bonne qualité méme si certains relévent un gofit de chlore

- Le cadre de vie est tres agréable et les habitants n’en sont pas suffisamment conscients
- Probléme de tri au niveau du parc a conteneur

- Poubelles pleines/déchets déposés a coté

ENJEUX ET PISTES D’ACTION

Produire moins de déchets

Sensibiliser et informer la population sur le devenir des déchets. Animation, éducation autour
du parc a conteneur, animations scolaires.

Mise en place de composts : Information sur la création d’'un compost, création de composts
communautaires (tout le monde n’a pas la possibilité d’en faire un chez soi).

Autres moyens d’alimentation : permettre un lien avec un potager afin de réduire la quantité
de déchets produits, création de jardins communautaires.

Augmenter le cotit des emballages/consignes sur les bouteilles plastiques, canettes...

Sensibiliser a la consommation de I'eau de distribution plutét que l'eau en bouteilles, via
l'organisation de visites des captages, notamment pour le public scolaire.

Mettre en valeur le patrimoine naturel
La réduction de déchets passe par 'éducation et le civisme

Création d’une patrouille verte qui aura pour réle d’informer et de conscientiser les
personnes au respect de la nature

Consommer I'’eau de distribution plutét que I'eau en bouteille

Visiter un captage d’eau, par exemple par les écoles

Inciter le ramassage des déchets
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Table n°3 : Des solutions pour tous

Quelles difficultés pour les publics vulnérables a Florenville ?
Comment répondre au vieillissement de la population ?
Expertise:  Maurice PETITIEAN, président du CPAS de Florenville

CONSTATS

- L’organisation de I'aide peut étre difficile au vu de I'isolement des personnes concernées.

- Il existe deux types d’aide : I'aide d’'urgence et I'aide de réinsertion (RIS et aide a la
gestion budgétaire).

- Commune décentrée par rapport aux péles d’emploi ou de formation.

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Seniors

Maintien a domicile
Primes communales pour 'aménagement du domicile
Création d’un centre de jour et de soins

Création d’'un centre de court séjour, permettant un répit aux familles (ne doit pas devenir
exclusivement un lieu de transit vers des séjours plus longs).

Optimiser les services a domicile. Coordination des services, soutien aux indépendants.

Renforcer les liens sociaux

Créer des lieux de rencontre, intergénérationnels (exemple : bancs dans les zones de jeux ou
de loisir). En lien avec le projet prioritaire du conseil communal des enfants de créer des
lieux de rencontre intergénérationnel)

Demandeurs d’emploi

Développer une culture de la mobilité. Quelles solutions pour atteindre le lieu de travail ou de
formation ?

Adéquation de I'offre de formation et d’emploi local.
Programme de formation d’aides-soignantes

Concurrence des travailleurs frontaliers francais.

Réfugiés

Quel accueil, quelles informations ?

Ateliers lire et écrire
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Table n°4 : Allo docteur ?

Accés aux services de santé médical et paramédical/curatif et préventif, amélioration
de l'offre de généraliste + soins hospitaliers + soins spécialisés.
Expertise:  Sandra LAVIGNE, Agence de développement local de Chiny-Florenville
Valérie ELIARD, Observatoire de la santé

CONSTATS

- Offre importante de résidence pour personnes agées

- Vieillissement de la population

- Déficit d’offre médicale

- Demande en soins de santé augmentent

- Manque de solutions de mobilité rendant I'accés aux soins difficile

ENJEUX ET PISTES D’ACTION

Offrir une complémentarité a I'offre de services pour personnes agées afin d’attirer d’autres
publics.

Projet existant de créche
Augmenter I'offre médicale en rendant le territoire plus attractif

Mise a disposition d’un local (exemple : ancienne gare) pour permettre des pratiques de
groupes (associations médicales). Permet aussi de rendre le lieu plus attractif pour d’autres
professions (paramédical).

Mise en réseau des acteurs de la santé

Valoriser les atouts de la commune (cadre de vie, patientéle,...)
Revaloriser le métier de généraliste au niveau des études
Garantir une rapidité dans les interventions médicales d'urgences

Développement d’antennes de proximité. Une antenne décentralisée intégrant Muno dans la
zone d’intervention de Bouillon a déja permis de diminuer le temps d’intervention (objectif de
Vivalia : 15 minutes sur toute la province du Luxembourg).

Développer I'offre de mobilité pour accéder aux soins de santé

Navettes depuis les villages vers Florenville (en dehors des périodes scolaires).

Développement de la télémédecine et des technologies médicales et de communication
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Tintigny, le 7 octobre 2016

Opération de développement rural de Florenville

Groupe de travail thématique : Services et vie associative

05 octobre 2016 - Compte-rendu

Deux themes abordés pour ce groupe de travail :

- Vie associative

Définie comme [l'ensemble des activités développées par ou pour les habitants. Activités
associatives, festives, culturelles, sportives, villageoises, ...

* Comment booster la dynamique associative a Florenville et dans ses villages ?
* Comment intégrer un maximum d’habitants ?

- Services

Définis comme l'ensemble des structures auxquelles nous devons faire appel dans notre vie de tous
les jours. Services administratifs, services scolaires, services socio-culturels, services sportifs,
services commerciaux, ...

* Comment assurer le rayonnement des services dans toutes les entités de la commune
?

Des experts et trois tables de réflexion

Ce vaste sujet a été approfondi par les citoyens, répartis en trois tables de réflexion (deux
consacrées a la vie associative et une consacrée aux services) et bénéficiant de la présence d’acteurs
de terrain (S. WILKIN, directeur du centre culturel du beau canton, S. GASPARD, coordinatrice de la
Maison des jeunes Chiny-Florenville, G. THIRY, coordinateur du centre sportif de Florenville),
permettant d’approfondir le débat et apporter des nuances ou solutions aux réflexions des groupes.
Trois groupes de citoyens se sont donc réunis pour définir quelques enjeux sur les thématiques des
services et de la vie associative pendant plus de quarante minutes.
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Compte-rendu

Table n°1 : Vie associative

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Besoins en infrastructures.

Maison de village a Sainte-Cécile.

Extension de la maison de village de Fontenoille pour ses activités.

Création d’un espace polyvalent socio-culturel a Florenville.

Réflexion pour dédier certaines infrastructures a certaines thématiques.

La fondation Marci qui pourrait étre dédié a certaines activités culturelles.

Renforcer la communication sur et pour les associations.

Demande d’'un média permettant le renforcement de l'identité locale, comme par exemple
Radio Sud (réle du streaming).

Désignation d’'un « monsieur association » permettant de jouer un réle d’interface de la
commune et de mettre en réseau 'ensemble du monde associatif.

Réalisation d’un calendrier coordonné entre les activités des différentes associations.
Cadastre des associations et des services présents sur le territoire de la commune.

Développer des activités a destinations de publics plus fragiles (seniors, malades, handicapés,...).

Table n°2 : Vie associative

CONSTATS

- Role de réintégration professionnelle : en plus des roles de liens entre les habitants,
d’'intégration des nouveaux habitants, d’activation socio-culturelle du territoire. Notamment
via espace culture-emploi (collaboration CPAS, bibliothéque, Maison des jeunes, ALE) ou le
programme lire et écrire (bibliothéque). Réle devenant de plus en plus important et
complémentaire a I'action de I’état.

- Soutien communal: le soutien financier / en nature de la Commune aux associations est
jugé important.
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ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Manque de visibilité, de connaissance des activités des associations.

Intervention communale afin de faciliter la communication des associations (coiits,
matériel,...).

Organisation d’événements regroupant toutes associations du territoire. Un premier
événement de ce type (foire aux associations) a été organisé avec le Centre culturel 'année
passée au centre sportif (événement bisannuel).

Relance d’un journal de proximité.

Mise en place d’écrans d’affichage (exemple des villages frangais).

Susciter la rencontre entre personnes (création de lieux, de motifs).

Comment renforcer le bénévolat ?

Donner envie aux bénévoles, notamment par plus de reconnaissance. Par exemple via un
journal de proximité.

Créer des partenariats afin d’‘amener des bénévoles (exemple: une école de sport pour
animation, I'entrainement de clubs sportifs).

Mise en place d’'une coordination des associations.
Via une personne ressource ou une ASBL spécifique.

o Faciliter I'obtention de subsides, de soutiens communaux, en centralisant l'information.
o Aide a la gestion et transparence des associations (notamment associations de fait).

e Faciliter les autorisations, prét de matériel, etc.

e (Centralisation des activités et mise en place d’'un calendrier commun.

e Pourrait chapeauter la création d’un journal de proximité.

Besoin d’infrastructures de qualité pour donner envie de participer et de s’investir.

Création d’un lieu permettant la rencontre et le partage entre associations (exemple de
I'ancien beau canton).
Renouvellement d’infrastructures devenues vétustes (exemple : foot de Sainte-Cécile).

Renouvellement des forces vives au sein des associations.

Mise en place d’un accueil spécifique, d’'un systéme de parrainage.
Management participatif.

Renforcer le role de tremplin des Clubs des jeunes vers le monde associatif.

Guidance dans la gestion, favoriser renouvellement.
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Table n°3 : Services

CONSTATS

- Manque de concertation, nécessité de mieux se faire entendre : besoin d’un lieu et d'un
moment d’échange officialisé, d'un local de rencontre approprié. Souhait de plus de
collaboration entre les associations (préts de matériel par ex.).

- Nécessité d'un soutien financier.

- Déconnexion entre les décrets Leader européens et les besoins des habitants.

- Difficulté d’intégrer les habitants aux activités car nombreux mouvements de population.

- Souhait du retour d’'un journal de proximité tel que le Beau Canton, en format papier et
numérique. (Attention aux autocollants « Pas de presse gratuite, pas de publicité »).

- Meilleur adéquation moyens financiers aux réalités du territoire, au dynamisme des
habitants et aux objectifs des associations.

- Organisation par la M] des « mercredi on joue » dans tous les villages sauf a Villers-devant-
Orval.

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Améliorer I'acceés aux services centralisés a Florenville.

Solutions de mobilité pour les villages plus éloignés.
La distance par rapport au centre de Florenville pose un probléeme d’étre informé sur les
services, et sur ce qui existe.

Difficulté d’intégrer les habitants dans les activités.

Accentuer le bouche-a-oreilles via le réseau des associations.

Toucher toutes les tranches de la population.

Faire perdurer les activités et la présence des habitants dans le temps, chercher a impliquer
les habitants.

Améliorer la communication avec la Commune.

Nécessité d’'une personne ressource, d'un espace et dun lieu de rencontre entre les
habitants, le conseil communal, les échevins.
Les associations n’ont pas toujours besoin d’un soutien financier mais plus d’'un besoin de
communication, d’un besoin en bénévoles.
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Améliorer la communication - transmission de I'information.

Création d’un calendrier commun.

Espace et lieu de rencontre des associations pour permettre plus d’échange.

Analyse précise des besoins (circulation d’une information juste, diffusée par la Commune -
journal mensuel).

Personne ressource centralisant l'information.

Compilation d’une information concise dans un journal mensuel - Beau Canton. Ne pas noyer
I'information.

Actualiser le site web communal.

Améliorer I'accueil pour la petite enfance.

Horaires d’accueil plus flexibles.
Infrastructures adaptées au nombre d’enfants // listes d’attentes et difficulté d’inscription.
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Tintigny, le 13 octobre 2016

Opération de développement rural de Florenville

Groupe de travail thématique : Mobilité & Territoire

12 octobre 2016 - Compte-rendu

Deux themes abordés pour ce groupe de travail :
- Mobilité

Quels sont les enjeux dans les communes rurales pour les déplacements quotidiens ? Que ce soit
pour la mobilité quotidienne (domicile-lieu de travail, transports scolaires,...), la mobilité douce
ou encore la mobilité alternative a la voiture personnelle ?

- Territoire

Comment transposez les réflexions sur la mobilité sur les différentes échelles de
territoires (de l'intérieur des villages vers le transfrontalier) ?

* Aménagements dans les villages

* Déplacement transfrontalier, vers les péles voisins

Présentation des grandes lignes du schéma de structure communal :
* Document d’orientation, de gestion et de programmation de développement de
I’ensemble du territoire communal.

» Sans valeur réglementaire mais fixe une ligne de conduite a suivre lors des décisions
futures.

Six questions et deux tables de réflexion

Ces vastes thémes de réflexion ont été divisés en six questions, approfondis par deux tables
citoyennes pendant environ 50 minutes. Deux animateurs étaient chacun en charge de trois des six
questions. Dans le premier temps, chaque groupe réfléchit sur les trois questions proposées par
I'animateur. Aprés 25 minutes, les animateurs s’échangeait leur place, pour poursuivre la réflexion
sur leur 3 questions avec le nouveau groupe citoyen.
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Compte-rendu

‘ Question n°1: en 2030 quels aménagements dans les villages ?

CONSTATS

Les routes secondaires sont fortement utilisées.

ENJEUX ET PISTES D’ACTION

Ralentissement nécessaire de la circulation dans les villages

Aménagements visuels (entrées de villages, rétrécissements de voiries, éviter les lignes
droites et les « points de mires »,...).

Renforcement des zones 30: panneaux « intelligents» et mise en place de zones 30
« ponctuelles », marquage coloré au sol, etc.

Mise en place de «zone résidentielles» a 20km/h pour les voiries exclusivement
résidentielles.

Sensibilisation au niveau des écoles primaires.

Augmenter le nombre de radars mobiles et fixes.

Encourager le stationnement en bordure de voirie dans les villages (effet de
rétrécissement).

Diminution du trafic dans les villages

Renvoi de la circulation de transit par Florenville (traversée aménagée), au lieu des villages
(exemple de Martué)

Contact avec les sociétés de GPS

Mise en place de circulation locales ou d’interdiction poids lourds

Renforcer la sécurité aux abords des écoles.
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Question n°2 : En 2030, quelle mobilité alternative ?

CONSTATS

- Gare de Florenville excentrée et difficilement accessible via transports en commun.

- Usage de la gare de Florenville compliqué pour les grandes liaisons (Namur, Liege,
Bruxelles). Correspondances pour les étudiants, restriction d’horaires pour les seniors.

- Les infrastructures existantes de mobilité douce (Ravel, passerelle,...) sont plutét a
destination des touristes ou des loisirs et sont peu utiles dans le cadre de la mobilité
quotidienne.

- Disparition du transport a la demande (exemple : taxi a Florenville).

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Renforcer le role de la gare de Florenville, faciliter les connexions.

Améliorer la coordination avec le TEC (horaires compatibles avec les départs et arrivées des
trains), mis en place d’un abri.

Renforcer la liaison avec le Luxembourg pour permettre une mobilité professionnelle.
Faciliter 'achat de tickets, depuis Florenville centre, combinés avec le TEC.

Prét - location de moyens de mobilité.
Mise a disposition, location courte ou longue de vélos électriques
Faciliter le partage de services entre personnes

Mise en place d’un site internet dédié sur la commune

Question n°3 : en 2030, quels moyens de déplacement hors du territoire ?

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Créer une liaison vers Carignan (acces au réseau frangais a moindre coit, accés au TGV a Sedan)

Créer une ligne de bus, en lien avec les horaires de train (il a déja existé un projet de ce type, a
investiguer)

Renforce l'offre touristique vers Orval et Bouillon depuis les ardennes francaises.

Permettre aux jeunes de sortir plus facilement de Florenville vers les grands centres (dans une
idée d’ouverture).

Offre de Go-pass, prix réduits (exemple de Virton)

Réhabiliter une liaison transgaumaise (en lien avec I'ancien tram)
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Question n°4 : en 2030, quelle mobilité douce ?

CONSTATS

- Le réseau actuel est un réseau du passé, adapté a la vitesse et a la voiture, mal adapté aux
enjeux actuels.
- Lesliaisons des villages vers Florenville sont insuffisantes

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Promouvoir les chemins de liaisons existants (RAVEL, PicVert)

RAVEL : aménagement et propreté a améliorer, valorisation des ouvrages d’art
Communication et promotion des chemins de liaisons existants

Réhabiliter/développer d’anciennes voies de liaison

Chemins de Compostelle a Suxy et Villers (communication et mise en valeur)
Chemins des romains a Sainte-Cécile (aménagement du chemin)

Améliorer les liaisons avec le centre de Florenville/éviter les grands axes routiers

Création d’une passerelle entre Martué-Lacuisine en facilitant une liaison lente entre
Lacuisine et Florenville (en évitant la route régionale)
Créer des liaisons rapides entre les villages et Florenville

Sécuriser les déplacements doux

Séparation physique des trafics (aménagements, haies, rétrécissements,...)
Permettre I'accés uniquement aux convois agricoles sur les chemins du PicVert. Eviter que
les véhicules motorisés n’'empruntent cette voie.

Question n°5 : Comment faciliter les déplacements ?
En fonction de I'age
Des personnes fragilisées
Dans les villages isolés

CONSTATS

- Nombreux villages isolés au sein de la commune: Fontenoille, Lambermont, Azy,
Watrinsart, Villers-devant-Orval.
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- Des services de transport (locomobile, taxi social) existent sur la commune mais sont peu
connus.

- Les aménagements sont adaptés a la voiture sans tenir compte des autres usagers.
- Route dégradée entre Azy et Martué, par les Froidvents.

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Développer un service de co-voiturage local

Site internet, plateforme dédiée au covoiturage et a la mobilité partagée.

Disque pour indiquer I'heure de départ et le lieu ou la personne se rend (ramener quelqu’un
ou organiser du covoiturage).

Promouvoir et communiquer sur les transports a la demande
Améliorer la flexibilité des horaires et du fonctionnement des transports existants

Mettre en place un plan de mobilité de douce et rapide sur la commune (Plan communal de
mobilité)

‘ Question n°6 : Quelles pistes pour améliorer les services et infrastructures existants ?

CONSTATS

- Les transports en commun ne sont pas adaptés aux besoins du territoire et du public.
Les bus scolaires permettent de se rendre a 'école a Florenville mais pas a Izel (horaires
inadaptés ?)

- Les accotements ne sont pas entretenus (manque de visibilité des usagers) et les trottoirs
sont inadaptés pour les usagers fragiles

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Faciliter la liaison entre la gare et le centre de Florenville

Pistes cyclables du centre de Florenville a la gare (il existe toutefois une possibilité de
location de vélos a la gare).

Valoriser la gare de Florenville

Améliorer I'éclairage (éviter I'obscurité totale apreés le départ du dernier train).

Développer le tourisme en faisant la promotion de la gare (présence d’une gare en pleine
nature)

Réhabilitation du bdtiment
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Tintigny, le 13 octobre 2016

Opération de développement rural de Florenville

Groupe de travail thématique : Economie, agriculture & énergie

19 octobre 2016 - Compte-rendu

Trois themes abordés pour ce groupe de travail :

- Economie
Comment renforcer lattractivité économique de Florenville? Quelle action publique pour
renforcer la pérennité des activités économiques des commerces, TPE, PME ? Comment améliorer
l'offre d’emplois locaux ?

- Agriculture
Comment renforcer et accompagner I'évolution du secteur agricole ?
* Maintien, développement d’une agriculture locale
* Renforcement des circuits courts

- Energie
Quelles réponses publiques ou collectives au défi énergétique ? Quelles initiatives locales ?
* Production locale d’énergie, valorisation des ressources locales
* Diminution de la consommation

3 thémes et deux tables de réflexion

Ces trois thémes ont été divisés en deux tables de réflexion, une dédiée a I’économie et l'autre
dédiée a l'agriculture et I'énergie, permettant d’explorer des liens intéressants entre ces deux
champs de réflexion. Chaque theme bénéficiait d’'un acteur de terrain, pouvant apporter son
expertise lors des débats et permettre de d’affiner les enjeux et pistes de solutions : M. Daniel
CONROTTE (Pep’s Lux, cellule développement durable de la Province du Luxembourg), M. Xavier
LECAT (ADL Chiny-Florenville) et M. Thomas GAILLARD (Chargé de mission MAE - Natagriwal).

Les deux groupes de citoyens ont pu se pencher alternativement sur chaque theme pendant 25
minutes (animateurs et acteurs de terrains s’échangeait leur place autour des tables) et poursuivre
ainsi la réflexion du groupe précédent.
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Compte-rendu

Théme n°1 : Economie

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Quelles stratégies pour le maintien des petits commerces ?

Soutenir les commerces dans les villages par des investissements des habitants.

Comment repenser 'économie touristique, I’économie culturelle et faire du cadre bati et naturel des
atouts pour le développement et I'attractivité du territoire ?

Valoriser les spécificités locales les salaisons, bande dessinée, chocolat,...
Comment développer une reconnaissance des artisans du territoire ?

Mise en place d’une vitrine des artisans et exposition en lien avec les savoir-faire artisanaux
locaux.

Développer une maison de I'artisanat qui permet I'organisation d’événements et renforcerait
la visibilité des artisans de Florenville et de ses villages

Circuits courts : renforcer et structurer les liens entre commerces et producteurs.
Comment donner un réle moteur aux investisseurs ?

Quels sont les terrains disponibles, notamment pour encourager l'installation d’entreprises ?

Théme n°2 : Agriculture

CONSTATS

- La biométhanisation est une piste intéressante pour renforcer la pérennité des fermes.
Son développement est limité par la taille nécessaire pour atteindre un bon rendement (il
existe cependant des mini-installations), le type d’agriculture a Florenville (essentiellement
patures, produisant pu de déchets agricoles), les freins administratifs au niveau Wallon. A
noter qu'’il existe cependant un réseau de personnes ressources localement.
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ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Valorisation énergétique des exploitations.

Développement d’unités de biométhanisation. Favoriser les déchets agricoles pour
I'alimentation des réacteurs plutét que du mais en silo, annulant l'effet bénéfique pour
I’environnement.

Investissements citoyens, coopératifs dans le photovoltaique.

Développement de cultures énergétiques (Miscanthus). Permet une diversification, une culture
et un revenu complémentaire pour les agriculteurs.

Renforcer la valorisation des services environnementaux (protection biodiversité, paysage,
eau,... MAE, Natura 2000). Permet complément financier.

Augmenter la rentabilité des petites exploitations (permettre nombre plus importants
d’agriculteurs).

Favoriser I'accés a la terre, notamment pour les personnes non-originaires du monde agricole.
Diminution de 'usage des pesticides, disparition pour les pouvoirs publics et les particuliers.

Mise en valeur du métier d’agriculteur.

Théme n°3 : Energie

CONSTATS

- le gaz naturel est une solution moins polluante que le mazout, mais il n’arrive pas jusqu’a
Florenville. Son développement nécessite de grandes industries demandeuses permettant
de justifier I'investissement.

- Solaire thermique : technologie simple, efficace, peu polluante et bon rendements en
Gaume. Autre possibilité plus rentable: chauffer l'eau via surplus de panneaux
photovoltaiques.

- Photovoltaique : son développement peu poser probleme (cott du recyclage) ou avoir des
impacts visuels / esthétiques importants dans les villages (importance de conserver une
identité).

- Petit éolien: de type éoliennes de toiture, de jardin. Le développement d’éoliennes
domestiques est intéressant mais limité (rendement, distances nécessaires, impact
esthétique, vibrations,...)
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ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Regroupement des citoyens, mise en place d’investissements coopératifs.

Installation de panneaux photovoltaiques sur les bdtiments publics, industriels ou agricoles.
Développement d’installations du type Gaum’énergie a Villers sur Semois. A noter que les
exploitations de vaches allaitantes s’y prétent mal (peu de consommation énergétique)
contrairement aux producteurs de lait.

Développement d’installation de biométhanisation.

Faciliter I'obtention de primes (bénéficier de personnes ressources).

Favoriser les économies d’énergie, renforcer l'isolation des batiments.

Faciliter I'obtention des primes, notamment par l'accessibilité a des personnes ressources
locales, des permanences. Formation, sensibilisation des entreprises locales.

Achats groupés de matériaux.

Formations a lisolation et aux techniques pour les privés (Ex: Trusquin de Marche-en-
Famenne, cfr. Annexe).

Potentiel de création, de renforcement des entreprises locales.

Sensibilisation, communication vers les particuliers sur les moyens d’économiser I'énergie
au quotidien.

Valorisation de la chaleur, installation de chaufferies collectives
A destination des nouveaux lotissements, des bdtiments publics énergivores (ex : homes)

Valorisation des ressources forestiéres ou bois de peu de valeur via une production locale
de bois-énergie.

Valorisation du barrage de Lacuisine (ancien moulin)
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Tintigny, le 28 octobre 2016

Opération de développement rural de Florenville

Groupe de travail thématique : Attractivité : tourisme, environnement &
cadre de vie

26 octobre 2016 - Compte-rendu

Ce dernier groupe de travail était consacré a I'attractivité du territoire. Séparer I'attractivité en
fonction que I'on soit visiteur ou habitant de la commune nous a permis d’aborder les themes de :

- Potentiel touristique
Comment améliorer l'offre, la promotion touristique de Florenville ? Quel projet touristique ?
Comment suivre I'évolution du secteur ?

- Amélioration de I'environnement
Comment valoriser et protéger notre environnement ?
* Nature exceptionnelle & ordinaire
» Semois, foréts, terrains agricoles, Paysages

- Amélioration du cadre de vie
Comment respecter et mettre en valeur notre patrimoine bdti? Comment créer une harmonie entre
bati ancien et nouveau, dans I’évolution de nos villages ?
 Villages, urbanisme
* Espaces publics

Trois thémes et deux tables de réflexion

Une table était consacrée au tourisme (attractivité pour les visiteurs) tandis que l'autre I'était a
I'environnement et au cadre de vie (attractivité pour les habitants). Chaque table bénéficiait de la
présence d’'un acteur de terrain, participant a part entiere aux débats : Mme. Adéle REUTER (Maison
du tourisme de Gaume) et M. Nicolas ANCION (Parc naturel de Gaume). Les deux groupes de citoyens
ont pu se pencher alternativement sur chaque theme pendant 25 minutes (animateurs et acteurs de
terrains s’échangeait leur place autour des tables) et poursuivre ainsi la réflexion du groupe
précédent.
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Compte-rendu

Théme n°1 : tourisme

CONSTATS

- qualité du cadre naturel de Florenville dont les objectifs sont la préservation et le
maintien de I'authenticité des paysages et du patrimoine bati.

- On déplore que certains villages n’ont ni commerce, ni salle de village comme Sainte-
Cécile (il reste toutefois le café qui attire les touristes et constitue un lieu de rassemblement
pour les habitants).

- Villers-devant-Orval, malgré la proximité de I'abbaye, n’a pas de retombées touristiques.
Son syndicat d’initiative est actuellement en période de relance.

- Projets actuels du SI :

o projet de rédaction d'un catalogue portant sur le recensement du Patrimoine
culturel de la Commune
Parcours culturels en lien avec les plaques commémoratives.
mis en place 6 parcours VTT et le parcours consacrée a Jean-Claude Servais.

ENJEUX ET PISTES D’ACTION

Amélioration du cadre de vie et des infrastructures afin de rendre les villages plus accueillants
également pour les visiteurs.

Aménagement des cceurs des villages (ex : plaines de jeux)

Réflexion sur les équipements de loisir originaux ayant un pouvoir attractif au-dela de
Florenville.

Parkings complémentaires a des aménagements attractifs pour les visiteurs ainsi que pour les
habitants.

Transfert de compétences des forces vives de Chassepierre, qui ont su développer son
attractivité.

Valorisation d ‘éléments du patrimoine florenvillois comme le carillon et le belvédeére de
I’église de Florenville

La valorisation de la mobilité lente, création de points nceuds sur le territoire avec une
signalétique permettant de créer des parcours thématiques.

Nécessité d’entretenir des gués qui permette la réalisation de promenades.

Parrainage de chemins permettant aux habitants de veiller a leur bon entretien.

Optimiser la coexistence entre les touristes et les agriculteurs.
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Elargissement et adaptation aux différents publics venant visiter Florenville

Prise en compte du tourisme équestre

o Développement de gites pouvant accueillir les cavaliers et les chevaux.

o Valoriser le cheval dans d’autres activités (cheval de trait communal, police montée, DNF
a cheval,...)

Quelle possibilité pour la création d’un site naturiste ?

Mise en place des formules originales pour I'accueil des touristes de type « greeters ».
Formation pour les ados afin qu'ils deviennent ambassadeurs du territoire (ex . Stenay).

Valorisation culturelle de la commune
Valorisation de nos richesses culturelles immatérielles comme le patois gaumais.

Montage de dossiers ciblés sur les éléments du petit patrimoine sur base du recensement
actuel du patrimoine culturel.

Amélioration de la communication et de la coordination sur I'offre touristique

Mise en place d’une réflexion sur I'attractivité permettant de dresser la liste des forces vives
en collaboration avec la Commune. Permettra d’avoir une idée de I'ambition des acteurs
locaux en matiére de tourisme local.

Siege de la Maison du tourisme de Gaume situé dans la commune la plus touristique de son
territoire, c’est-a-dire Florenville.

Amélioration de la signalétique : panneaux explicatifs multilingues, plus clairs, notamment
sur le RAVEL (panneau géologique).

Améliorer la communication sur lexistence des infrastructures touristiques utiles
également pour les habitants (ex : piscine de Florenville).

Valoriser l'intercommunalité, les relations inter-villages et transfrontaliéres.
Panneau de présentation générale pour chaque village (histoire, patrimoine, ...).

Faciliter la création de gites ou de ce genre d'initiatives (probléme de la taxation actuelle).
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Théme n°2 : Environnement

CONSTATS

- Le Parc naturel et la Maison de tourisme collabore actuellement pour créer une charte de
signalisation du patrimoine naturel (servira de référence en Wallonie) et sur un projet
de réalité augmentée a la villa gallo-romaine de Chameleux.

- Le contrat de riviére Semois est actuellement en train de réaliser des tests de gestion de la
renouée de japon.

- La mise en place de la gestion différenciée (sans pesticide) est compliquée dans les
cimetieres.

- Ondéplore la limitation des descentes de la Semois en barque.

ENJEUX ET PISTES D’ACTION

Améliorer I'entretien des chemins et points de vue

Revaloriser le RAVeL Muno - Sainte-Cécile (entretien, bancs et aménagements).
Entretenir, recréer les chemins en rive de Semois (ex : Camping de Florenville - Martué).

Dégagement et sécurisation des points de vue (Rochers de la vallée de la Semois, Roche a
I'appel).

Améliorer l'état des chemins forestiers, assurer la remise en état aprés exploitation
forestieére.

Limiter l'utilisation des pesticides
Actions de sensibilisation pour les écoles, mise en place de jardins scolaires.
Mise en valeur des « jardins naturels » : ouverture, création d’événements,...

Encouragement a la gestion naturelle des jardins, primes a la « non-tonte » (exemple de
Tintigny), compostiéres a prix réduits,...

Formation a la gestion naturelle : alternatives naturelles aux produits phyto, compostage,...

Remise, récolte des produits phytos des particuliers sous forme d’'une célébration festive,
remise de cadeaux, formations,...

Lutter contre les espéces invasives

Elaboration d’un guide des bonnes pratiques vers les particuliers (végétaux et animaux). Par
exemple via un journal local.

Meilleure information du personnel communal sur la gestion des terres de remblais, etc.
favorisant la dissémination.
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Favoriser les initiatives citoyennes en faveur de la nature ordinaire

Mise en place d’'un PCDN (Plan Communal de Gestion de la Nature). Permet d’obtenir un
subside fixe.

Mise en réseau des habitants, associations actifs en faveur de la nature, création d’'un
annuaire, communications via un journal local.

Diminuer les déchets sauvages
Faciliter le tri via la mise a disposition de petites installations (associations).
Politique de sanction, mise en place de brigades vertes (France).

Sensibiliser au tri dans les écoles (geste devienne réflexe)

Sensibilisation des mouvements de jeunesse

Améliorer la signalétique et le balisage
Relooker, simplifier, entretenir les panneaux explicatif (coupe géologique, roche a I'’Appel)

Relookage général de la signalétique, multilingues et en lien avec les nouvelles
technologies.

Améliorer la connaissance des réserves naturelles par les habitants, favoriser leur acces.

Lutte contre les pollutions électromagnétiques (ondes).

Création d’ilots sans Wifi
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Théme n°3 : Cadre de vie

CONSTATS

- Il existe des outils permettant de fixer des régles d’'urbanisme de type RGBSR (reglement
général des batisses en site rural). Les villages de Chassepierre, Martué et Laiche y sont
soumis.

- Attention aux regle d’'urbanisme trop rigides qui ne permettraient pas une certaine
liberté ou de s’adapter a I'évolution des technologies.

- Le Parc naturel est actuellement en train de développer une charte paysagéere. Celle-ci
pourrait comprendre une partie dédiée au patrimoine bati.

ENJEUX ET PISTES D’ACTION
Préserver le patrimoine bati, I’aspect des villages.

Créer des périmetres de protection (cceur historique) ot certaines régles d’'urbanisme
s’appliqueraient pour permettre une uniformité (couleurs, volumes,...).

Définir des régles d’'urbanisme (méme audacieuses) au niveau des quartiers.

Mieux faire connaftre la MURLA (Maison de I'urbanisme Lorraine-Ardenne), qui développe une
vraie expertise ainsi que des outils (palette chromatique,...).

Lutter contre I'étalement linéaire des villages, déstructurant leur aspect général.

Utiliser les usoirs pour améliorer aspect général des villages (lutte contre privatisation).

Création de « quartiers lents » pour la circulation automobile dans les zones résidentielles.
Mise en place de zones 20 ou 30.

Rachecourt : remise en place des priorités de droites pour ralentir le trafic sur une route
précédemment prioritaire.

Entretenir les haies agricoles (fermeture du paysages quand trop hautes).
Création d’espaces de convivialité propices a la rencontre

’ Création de petits espaces (ex : un banc, plantations) dispersés dans les villages. Valorisation
des usoirs

Favoriser la mobilité douce entre les villages

Aménagements tels qu’une passerelle a Florenville, des chemins séparés entre Florenville et
Martué ou Lacuisine, ...
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7. La Commission Locale de Développement Rural

Apres les réunions d’information-consultation et les groupes de travail thématiques, la CLDR a
été mise en place le 18 janvier 2017.

Les membres de la CLDR ont travaillé a la définition du programme communal de
développement rural (PCDR). Sur base du diagnostic partagé (résultat du croisement entre les
enjeux déterminés par l'auteur de projet et les éléments apportés lors des consultations
villageoises et groupes de travail thématiques), ils se sont attelés a la définition des objectifs de
développement et des projets.

Le choix des projets prioritaires s’est fait progressivement lors des réunions de CLDR au
printemps 2017 et la répartition en lots en automne 2017.

7.1. Constitution

Afin de mettre en place la Commission Locale de Développement Rural, un appel a été lancé a
tous les participants aux réunions villageoises et aux groupes de travail. Lors des différents
groupes de travail thématiques, des formulaires d’inscription étaient proposés.

Un formulaire a également été envoyé par toutes-boites a I'ensemble des habitants de la
commune.

Le Conseil communal a approuvé la nouvelle composition de la CLDR et son réglement d’ordre
intérieur lors de la séance du 29 décembre 2016.

Formulaire d‘intérét

:‘ﬁgﬂ} Commune de Florenville o

Date de NaiSsance: ...

Rue: N°:

Village:

Téléphoneet/ouGSM:

Formulaire d’intérét
Courrier électronique:

Opération de développement rural

Profession(ancienne si retraité) ou secteur d’activité ou études:

Groupes de travail thématiques

Lieudetravail :

Etes-vous impliqué(e) dans une/des association(s): 3 oui 3 non

Sioui, laquelle(lesquelles) et a quel titre?

Quelles sont les préoccupations et centres d’intérét qui motivent votre candidature

a un poste au seinde cette commission?

Participation: e - :
artic pQ O proreniieP™™ Fo red tra =
Al ion de Mme Fabi WALLEMME- A
- Dépét a I'administration communale
Commission locale de développement rural (CLDR) - Pour un envol posial - :“b‘;""éhz"""";"
. - ue ou leau,
v Espace de dialogue enire atoyens et élus, qu définit et 6820 F|°,,,w;||e'
contréle les grandes lignes du Programme Communal
D de Développement Rural Pour plus d'informations et \ \
A Bk = Thomas CLAESSENS & Bruno ECHTERBILLE [ facebook |
Enviran 6 réunions/an semois@frw.be — 063/44.02.02 e FRW)

v Apartirde décembre 2016

plorenille particP

Formulaire de candidature & la CLDR
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Un total de 70 candidatures de citoyens (hors conseillers communaux) a été recu.

L"appel par toutes-boites a permis de recueillir 25 candidatures. Une analyse de celles-ci a donc
été réalisée afin d’avoir une représentativité de la population parmi les membres de la CLDR.

Processus de composition

Une CLDR doit étre composée de 20 a 60 personnes et peut-étre composée de maximum %
d’élus communaux. Nous proposons une CLDR de maximum 40 personnes, quart communal
compris, c’est-a-dire 32 personnes maximum. Le Quart communal est composé de 8 personnes.

La sélection des candidatures s’est faite en accord avec les principes de composition de la
CLDR (Art. 6 du décret):

« La CLDR est présidée par le bourgmestre ou son représentant. Elle compte dix membres
effectifs au moins et trente membres effectifs au plus, ainsi qu’un nombre égal de
membres suppléants.

Un quart des membres effectifs et suppléants peut étre désigné au sein du conseil
communal.

Les autres membres sont désignés parmi des personnes représentatives des milieux
associatif, politique, économique, social et culturel de la commune et des différents villages
et hameaux qui la composent, en tenant compte des classes d’dges de sa population. »

Décret relatif au développement rural 11 avril 2014

Les 70 candidatures recues présentaient un déséquilibre de représentation de certaines
catégories par rapport a la population communale (voir graphiques de composition de la CLDR).
Notamment en termes de :

Sexe 67% d’hommes et 33% de femmes

Age : surreprésentation des classes d’ages 51-60 ans et 61-70 ans. Sous-représentation
importante des classes d’ages 20-30 ans, 31-40 ans et plus de 71 ans.

Origine : certains village étaient sous-représentés (Chassepierre) tandis que d’autres
étaient surreprésentés (Lacuisine-Martué et Sainte-Cécile). Il a également été décidé de
favoriser la représentation des villages au sein de la CLDR.

Afin de disposer d’une CLDR d’environ 40 personnes avec un équilibre de représentation des
sélections successives ont été réalisées :

via un classement par points, permettant de favoriser des profils sous-représentés parmi

les candidatures,

en fonction de la représentativité des différents milieux associatif, politique,

économiqgue, social et culturel,

en fonction d’autres critéres plus subjectifs ont été utilisés comme :

o La motivation exprimée sur le formulaire ou lors des séances de consultation
villageoise, la Commune recherchant des personnes faisant particuliecrement preuve
d'une vision globale intéressante.
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o Le type dimplication dans le secteur associatif; certaines associations étant
incontournables comme le SI, I’ACAF, ...

o Des compétences spécifiques: apport d’'une compétence intéressante dans un
domaine particulier, utile a la réflexion en développement rural

o Besoin de représentants de tous types de statuts : ouvrier, indépendant, libéral,
employé.

1. Classement préalable des candidatures

Le Collége a classé les candidatures selon un systeme de points permettant de favoriser certains
publics sous-représentés parmi les candidatures. La volonté était de pouvoir obtenir une
sélection représentant au mieux les proportions de la population dans la commune en termes de
taille de villages, représentation des sexes et des catégories d’ages. Ce classement permet ainsi
de rééquilibrer la représentativité de la CLDR a partir des candidatures recues.

Répartitions des candidatures selon un systeme de points :

~

Age : moins de 40 ans 2 pts
moins de 50 ans 1 pt
Sexe : femme 1 pt
Participation : 1 réunion 1pt
Au - 2 réunions 2 pts
Implication associative: 1 pt
Profession d’intérét : 1 pt

= Premiére sélection des candidats comptant au moins 3 points : 28 personnes

2. Sélection de profils spécifiques :

Parmi les personnes comptabilisant 1 ou 2 points, sélection de profils intéressants (profession,
implication).

= 2°sélection de 8 candidats : 36 personnes

3. Equilibrage de la représentativité par village et par sexe :

Cette sélection provisoire devait étre rééquilibrée (ex : Chassepierre). Il a été décidé de procéder
a la sélection de candidats provenant des villages, favorisant les femmes, les personnes de plus
de 70 ans.

= 3°sélection de 11 candidats : 47 personnes

4. Proposition de composition de la CLDR :

Suppression de 15 personnes de la présente sélection, en tentant de garder un équilibre de sexe
et de représentation par village:

- 5candidats de Florenville,

- 4 candidats de Martué-Lacuisine,

- 3 candidats de Sainte-Cécile,

- 2 candidats de Fontenoille,

- 1 candidat de Muno, Lambermont, Watrinsart,

= 11 hommes et 4 femmes
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Ces candidats sont placés dans la réserve de candidatures (voir ROI) = 32 candidats retenus.

Parmi les 32 candidats retenus, quatre personnes ont fait part de leur souhait de ne pas faire
partie de la commission suite au courrier leur confirmant leur sélection.

6.2. Composition

La CLDR est composée de 36 membres dont 8 conseillers communaux (liste approuvée le 29
décembre 2016).

Répartition de la CLDR selon le village d’origine :

CLDR Par Vi”age ® Florenville

® Chassepierre, Laiche,
Azy

B Lacuisine, Martué

B Fontenoille

m Sainte-Cécile

Villers-dvt-Orval

Proportion selon le village (cercle intérieur : population — cercle intermédiaire : candidatures — cercle extérieur : CLDR)

Répartition de la CLDR selon la classe d’age :

CLDR
m 20-30

m 31-40

m 41-50

m 51-60
61-70
71+

Proportion selon le la classe d’dge (cercle intérieur : population — cercle intermédiaire : candidatures — cercle extérieur : CLDR)
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Répartition de la CLDR selon le sexe :

Par sexe

B Homme B Femme

Proportion selon le sexe (cercle intérieur : candidatures — cercle extérieur : CLDR)

Au sein de la CLDR, on peut noter que les hommes sont surreprésentés (22 hommes pour 14
femmes).

L’age moyen des membres de la CLDR est de 50 ans. La CLDR est assez jeune puisqu’un tiers de
ses membres a moins de 40 ans. L'ensemble des villages est également représenté au sein de la
CLDR.
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Composition de la CLDR (hors quart communal)

# PRENOM NOM AGE VILLAGE PROFESSION ASSOCIATIONS PREOCCUPATIONS ET CENTRES D'INTERET

1M Jacques BARTHELEMY 63  CHASSEPIERRE entrepreneur en S| Chassepierre (Prés), Intéressé par ce qui touche - aide construction -
construction (GDL) Sl Florenville (CA), CCAT aménagement divers - bien-étre (villageois et tourisme)

14 | M Michaél BAUDRY 40 FONTENOILLE  enseignement (lzel) patrimoine - environnement - urbanisme et aménagement

du territoire

17 | M Guy BECHOUX 64 LACUISINE Retr. - boucher S| Lacuisine Morttus amélioration qualité Village

2| M Jacques BERGEN 68  CHASSEPIERRE  Retr. Electronicien Nature et patrimoine

16 | M Patrick BESURE 62 LACUISINE Animateur radioSud (vice-Prés), enjeux socio-culturels, développement durable, cadre de
socioculturel comité des familles de vie, transition socioécologique, citoyenneté solidaire, ...
province du Lacuisine (CA),
Luxembourg créateliers (CA)

25| M Laurent BOUVY 53 STE-CECILE Ind. Artisan, ADL (CA) Implication  citoyenne, l'avenir de la commune,
administrateur de I'aménagement des villages, vie associative. l'avenir du
société (Ste-Cécile) village et de la région.

21 | Mme Véronique  DEBONGNIE 28 MUNO Enseignement / guide FWGT (CA), Arrét sur Développement touristique région et créations de divers
touristique (Prov. Lux, histoire (CA) partenariat
Dép. Meuse et
Ardennes)

27 | Mme Bernadette DELIT 64 VILLERS-DVT- Retr. - enseignement Sl Florenville nature - balades-histoire

ORVAL

5(M Gérard FILIPUCCI 62  FLORENVILLE Ind. (Horeca) ACAF (prés.) avenir ville..!
Restaurateur (Flor.)

9 (M Jacques GIGOT 60  FLORENVILLE Retr. CA Belfius - Centre sportif (Prés), Désigné pour représenter les associations non
Florenville, Virton, carnaval (secr) commergantes pour la phase Ill des travaux, il est de mon
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6 | Mme Géraldine

71 M Thomas
23 | M Olivier

8 | Mme Orianne
18 | M Adrien
12 | Mme Anne

3| M Lionel
10 | M Alain
26 | Mme Elisabeth
24 | Mme Sylvie
20 | Mme Lucia
13 M Alain

GOEBELS 42

HENNERESSE 28

JACQUEMIN 34

LAMBERT 28
LAMBERT 32
LAVAL 59
LEFEVRE 29
MAHIEU 65

MOISSONNIER- 65
SAVAL

PONCIN 39
RATIU 63
RENAUDIN 56

FLORENVILLE

FLORENVILLE

STE-CECILE

FLORENVILLE

LAMBERMONT

FLORENVILLE

FLORENVILLE

FLORENVILLE

STE-CECILE

STE-CECILE

MARTUE

FLORENVILLE

Etalle, Habay

ind. (commerce)
(Flor.)
Doctorat biologie
(ucL)
Fonct. Receveur

régional (Etalle)

infirmiere

(Libramont)
agronome CRA-W
(Libramont)

(Lic. philologie
romane, Mstr
sciences de

I'environnement)
banque européenne
d'investissement
(GDL)

Retr. - Directrice
enseignement

ind. agriculteur

Fonct. poste

Retraité  Laborantin
L'Oreal Recogne

ACAF

ardenne et Gaume,
Natagora (Ben.)

Union Cécilienne

(resp.jeunes, Vice-preés)

com.des fétes de
Lambermont (Prés)

S| Florenville (CA)

mini foot (resp.), locale
MR (Prés), CC (CA),
sossons d'orvaux

S| Florenville (Prés)

Croix-rouge (Bén)

CV de Martué

devoir et souhait de poursuivre cet engagement.
parking centre de Florenville, développement durable sur la
commune, développement touristique

Conservation et gestion du patrimoine naturel,
Amélioration du systeme de collecte et tri des déchets,
Valorisation et réhabilitation des chemins et sentiers
Impliqué dans le vie associative, je souhaiterais collaborer
dans la mise en place de projets tournant notamment
autour de la jeunesse

I'écologie autre nature, propreté de la ville, mobilité douce

j'aimerais étre impliqué dans les futurs projets, car j'ai une
grande connaissance de ces villages que j'habite depuis
toujours

Agir  concrétement au sein de ma commune
particulierement dans le domaine du tourisme et de
I'environnement.

Actif au développement de la localité

aménagement sécurité village - enfants

Je désire m'assurer d'un développement rural a I'échelle
humaine qui prend en compte la spécificité paysagere de
notre canton.

ma participation active et citoyenne a la CLDR, dans un
esprit intergénérationnel d'une politique bien pensée,
durable et pérenne dans le cadre de la préservation et de
I'amélioration (donc du développement) du patrimoine
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4 | Mme Catherine
28 | M Pascal
11| M Serge
15| ™M Serge
22 | M Thierry
19 | Mme Elise

RENAULD

SALMON

SULEAU

WATELET

WAUTHIER

WILLAME

36  FLORENVILLE Enseignement
Francais, logopéde
(Saint-Mard)

45 VILLERS-DVT- Enseignement (Izel)

ORVAL
60  FLORENVILLE Ind. Exploitant
forestier
64  FONTENOILLE Retr. - Inspecteur

principal de police.

50 MUNO Distribution

32 MARTUE médecin généraliste

Assoc. éleves
défavorisés de
I'enseign.spécialisé de
St-Mard (Prés)
centre
(délégué)

horticole

Petit élevage Ardennais
(Secr)

ASBL Le paquis
Fontenoille (secr.),
CLDR, CCATM

Comité des fétes de
Muno

CV Martué

communal de tous les types (cf. themes des tables rondes
mais aussi autres si requis)

Etre plus au fait du développement dans ma commune,
notamment au niveau culturel et accueil des personnes
handicapées (liens sociaux - activités - cadre de vie, ...)

environnement

Agriculture, nature, mobilité, cadre de vie, social, etc.

mobilité - sentiers de randonnées - réouverture de chemins
- faciliter I'habitat dans le village pour conserver les écoles
communales, Sécurité routiere - mobilité - aménagement
du territoire - patrimoine - nature - tourisme - vie
associative - paysage - environnement - cadre de vie.
Secrétaire du Comité des Fétes pendant 33 ans. Fondateur
et secrétaire Fontenoille Basket Club pendant 24 ans -
Membre du club de randonnée Eneo sport Florenville.
Propreté, mobilité, tourisme, patrimoine

accessibilité médicale et petite enfance, - convivialité /
solidarité / rencontres citoyennes. aménagement territoire
(sécurité, loisir, détente)
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Changement de composition de la CLDR au cours de I’élaboration :

Réunion du 22 février 2017 : approbation de la candidature de deux nouveaux
membres : Mme Marie-Paule Grandelet et M. Frankie Allard de Villers-devant-Orval.
Réunion du 10 mai 2017 : démission de trois membres de la CLDR approuvé par le
College : M. Thierry Wauthier (Muno), M. Serge Suleau et M. Renaudin Alain
(Florenville)

Réunion du 31 mai 2017 : démission de M. Thomas Henneresse (Florenville).

Réunion du 21 juin 2017 : approbation de la candidature de Marie-France Denis,
directrice du Centre culturel.

Composition du quart communal :
Le quart communal est composé des trois listes présentes au Conseil Communal.

Mme Sylvie Théodore, Bourgmestre

M. Yves Planchard, Echevin

Mme Caroline Guiot-Godfrin, Conseillere communale
M. Maurice Petitjean, Echevin

M. Marc Poncin, Conseiller communal

M. Patrick Braun, Conseiller communal

Mme Denise Duroy-Deom, Conseillere communale
Mme Mélanie Tassin, Conseillere communale

6.3. Missions de la CLDR et synthese du processus

Des le départ, le réle de la CLDR a été de travailler sur la stratégie aprés avoir pris
connaissance du résultat des groupes de travail thématiques et des consultations villageoises.
De nombreux membres de la CLDR ont participé aux réunions dans les villages, ainsi qu’aux
divers groupes de travail thématiques.

Lors de ce processus d’élaboration, la CLDR s’est réunie a 12 reprises.
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Mise en place

Réunion de CLDR du 18 janvier 2017 (29 participants)

Ordre du jour :

- Présentation conviviale des membres de
la CLDR;

- Mission et fonctionnement de la CLDR,
présentation du ROl ;

- Présentation du programme de travail ;

- Définition de principes de tenue des
réunions.

CLDR du 18 janvier 2017

Pour faire connaissance, une activité ludique était proposée aux participants.

@'l Meéthode : Speed meeting

Le speed meeting est organisé autour de 6 tables, présentant 3 animations :

\l' Se présenter en 30 secondes ! : tour de table ou chacun a le temps de la
_, \,-"T flambée d’une allumette pour se présenter.
X Trouvez quelqu’un qui ... : les participants pechent a tour de réle un carton
- ’ . .
lp\f/ « Trouvez dans le groupe quelgu’un qui». Le groupe a 10 minutes pour
— trouver un maximum de réponses.

indiquer, en placant une gommette sur une carte de la commune, quel est

leur lieu « coup de cceur », et a expliquer pourquoi.
Le speed meeting se déroule en trois phases d’une dizaine de minutes chacune. A la fin de
chaque phase, les participants sont invités a se diriger vers une autre table, qui propose une
animation a laquelle ils n’ont pas encore participé. Ainsi, en se déplacant a deux reprises, les
participants vivent 3 moments de rencontre distincts, avec a chaque tour des interlocuteurs
différents. En 3 tours, les membres de la CLDR ont ainsi pu faire connaissance avec les deux
tiers des autres membres.

' Mon lieu « coup de cceur » a Florenville : les participants sont invités a
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Définition de la stratégie

Trois réunions ont été consacrées a I'élaboration de |la stratégie. Le diagnostic partagé a été
synthétisé sous la forme de tableau AFOM répartis en 12 thématiques. L’analyse de ceux-ci
ont permis de ressortir une cinquantaine d’enjeux de développement. Le travail de la CLDR,
durant les deux premiéres réunions, a été de reformuler, d’amender les enjeux de
développement et d’en sélectionner une vingtaine. Sur cette base, I'auteur de programme a
pu proposer une stratégie de développement, discutée et approuvée lors de la troisieme
réunion.

Réunion de CLDR du 22 février 2017 : (18 participants)

Ordre du jour :
- Approbation du compte-rendu de la CLDR du 18/01/2017 et du ROI ;
- lére séance de travail d’élaboration de la stratégie :
o Meéthodologie
o Présentation du diagnostic partagé
o Travaux de groupe : définition des principaux enjeux de Florenville (6 thématiques)

Réunion de CLDR du 22 mars 2017 : (22 participants)

Ordre du jour :
- Approbation du compte-rendu de la CLDR du 22/02/2017 ;
- 2eme séance de travail d’élaboration de la stratégie (6thématiques)
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Explication du diagnostic partagé :

Mescy
Sem
Tuntigny,Ie 15 octobre 24
Pcpg F
Opération de développement rural de Florenville Orep,, il
5 e
Groupe de travail thématique : Economie, agriculture & énergi
19 octobre 2016 - Compte-rendu

Trois thémes abordés pour ce groupe de travail Prése
- Economie ntat 1 Cn di

Comment renforcer Fattractivité économique de Florenville ? Quelle action dla

renforeer la péremnité des activités économigues des commerces, TPE. P Qnos £

améliorer Toffe d'emploss locaux 7 ic

- Agriculture

c "évolution du
« Maintien, développement d'une agriculture locale
« Renforcement des circuits courts

defi énergetique
on des resst

Figure présentée lors des réunions de CLDR du 22/02/2017 et du 22/03/2017, symbolisant le contenu du diagnostic partagé,

reprenant les informations du diagnostic de I'auteur, des personnes ressources, des consultations et des GT thématiques.

Le diagnostic partagé a été mis a disposition des membres de CLDR avant la réunion afin gu’ils
puissent en prendre connaissance. En séance, les tableaux et les enjeux des thématiques du
jour étaient présentés par l'auteur de programme pour étre amendés par la CLDR et enfin
approuves.

Ensuite, répartis par groupes de 4 a 5 personnes, les membres de la CLDR devaient définir 2 a
3 défis par thématiques. Pour commencer, il leur était demandé, lors de la présentation du
diagnostic partagé, de noter pour chaque thématique I'enjeu principal selon eux. La mise en
commun de ces enjeux servait de base aux réflexions dans les sous-groupes.
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Aprés les travaux de groupe, chaque groupe désigne un rapporteur qui présente les défis
identifiés pour chague thématique. Les membres n‘ayant pu traiter la thématique sont invités
a ajouter des éléments s’ils le souhaitent. La définition des défis a partir des enjeux de
développement passe ainsi par trop étape de réflexion : individuelle, en sous-groupe et en
pléniere.

Q Méthode : Approbation du diagnostic partagé

'auteur propose le diagnostic partagé de la commune de Florenville pour les thématiques
du jour. Les membres de la CLDR sont invités apres chaque thématique a valider le diagnostic
partagé et a y apporter des remarques et corrections si nécessaires. La validation est faite sur
base d’une animation : carton vert ou jaune.

oRtoN [
VERT ! y

diagnostic présenté.

constats posés.

S'ils estiment que les constats posés sont corrects, s’ils approuvent le

S’ils ont une précision, une remarque a apporter pour compléter les

Cette méthode permet d’avoir un rapide coup d’ceil sur I'accord de la CLDR sur ce diagnostic
partagé et facilite surtout I'expression de chacun, les remarques étant ensuite reprise une
par une. L'approbation par la CLDR du diagnostic partagé devient un processus dynamique et

plus clair.

@'l Meéthode : Quizz des thématiques

jour (vrai : debout, faux : assis).

surface de terres agricoles, ...
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Réunion de CLDR du 19 avril 2017 (17 participants)

Ordre du jour :

- Approbation du compte rendu de la CLDR du 22/03/2017 ;
- Proposition de la stratégie du PCDR par le bureau Impact

- Définition du défi général.

Lors de la derniére réunion du cycle de trois réunions consacrée a la stratégie, l'auteur a
présenté la construction de la stratégie et proposé les objectifs principaux et spécifiques.
Apres chaque objectif principal, les membres de la CLDR ont été invités a faire part de leurs
remarques/propositions sur ceux-ci. Toutes ces remarques et propositions ont été acceptées
par les membres de la CLDR. L'auteur a donc retravaillé |a stratégie sur base de celles-ci et a
proposé des modifications a la réunion suivante.

@, Méthode : Définition du défi général

Les membres de la CLDR ont été invités a réfléchir a une proposition de défi. Tout d’abord,
par 2, ils choisissaient 3 mots-clés, puis sur base de ces mots, par 4, ils construisaient une

phrase. Ensuite, par 8, ils sélectionnaient une proposition.

Les quatre idées ont été ensuite discutées en pléniere afin de proposer un défi général. Les
échanges n‘ont pas permis d’aboutir a une phrase convenant a tous les membres.

Cependant, plusieurs mots-clés ont émergé des discussions :

qualité de vie — agir - habitants acteurs - responsabilité du citoyen - agir ensemble — durable -

éducation.

La proposition obtenue en pléniere est : « Ensemble, agissons pour construire
une vie de qualité dans I’entité de Florenville ».

Celle-ci a ensuite été retravaillée, reformulée par l'auteur afin d’englober au maximum les

propositions, mots-clés.
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Approfondissement des projets et premiére hiérarchisation

L'objectif de ces trois réunions est de sélectionner les projets, parmi ceux issus des
consultations villageoises et des cing GT thématiques, qui sont en adéquation avec la
stratégie. Les projets sont ensuite hiérarchisés afin de définir les projets prioritaires, matériels
et immatériels. Cette sélection a permis a I'auteur et a la FRW d’élaborer des pré-fiches-
projets durant I'été. Ces fiches ont été approfondies dans les groupes de travail « projets »
qui ont eu lieu a partir de septembre.

Juillet - Aoiit

Sélection & G":'r"a':rjlde
hiérarchisation
/ = projets »
Projets « classés » Fiches projets Approfondissement des
Projets prioritaires *  Prioritaires projets
+  immatériels Cohérence stratégie

Figure présentée lors de la CLDR du 10/05/2017

Réunion de CLDR du 10 mai 2017 (13 participants)

Ordre du jour:

- Visite du projet d’aménagement du cceur de Muno

- Approbation du compte rendu de la CLDR du 19/04/2017 et fonctionnement de la
CLDR

- Présentation des modifications de la stratégie

- Adéquation entre les pistes de projets et la stratégie.

L’adéquation des pistes de projets avec la stratégie a été réalisée grace a la construction
d’un arbre stratégique. Les membres de la CLDR sont répartis en trois sous-groupes,
traitant chacun un objectif général de la stratégie. Il leur est demandé de valider la
répartition des projets par objectif, de - faire les recoupements entre les différents
projets, de les classer et d’identifier un projet phare pour chaque objectif. Pour la
restitution, chaque intitulé de projet est noté sur un carton et placé au niveau de son
objectif opérationnel. A la fin de la restitution, nous avons obtenu de maniere
« physique » |'arbre stratégique du PCDR, reprenant tous les projets classé dans I'ordre
hiérarchique de la stratégie.
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Réunion de CLDR du 31 mai 2017 (15 participants)

Ordre du jour :

- Visite de I'espace Trinteler

- Approbation du compte rendu de la CLDR du 10/05/2017 avec présentation de I'arbre
stratégique et fonctionnement de la CLDR ;

- Sélection et approfondissement des projets prioritaires.

Chaque projet est résumé en une pré-fiche projet, reprenant les éléments qui composent le
projet a ce jour, les partenaires et porteurs pressentis, des criteres permettant d’objectiver le
classement (Faisabilité, Impact sur le territoire et la population, moyens financiers et humains
nécessaires).

Sur base de ces pré-fiches, il est demandé de sélectionner au total un maximum de 20 projets
qui seront investigués durant I'été par I'auteur de projet (projets matériels) et la FRW (projets
immatériels) afin de préparer les groupes de travail « projet », en septembre et octobre 2017.

Réunion de CLDR du 21 juin 2017 (15 participants)

Ordre du jour:
- Approbation du compte-rendu de la CLDR du 31/05/2017 ;
- Compléments d’information en vue de la rédaction des fiches-projets.

Cette réunion a permis a 'auteur de programme de passer en revue la sélection de projets
prioritaires afin de récolter les précisions nécessaires lui permettant de rédiger les fiches
projet.

@~ Meéthode : Visites de terrain

Au moment de définir les projets, deux visites de terrain ont été réalisées avec la CLDR avant
les réunions afin de mieux se rendre compte de ce que peut étre un projet de
développement rural ou du potentiel d’un futur projet. Ces visites ont ainsi pu alimenter les
réflexions lors des GT projets et favoriser la qualité des fiches projet.

Visite du centre de Muno : aménagement global
d’'un centre de village (convention 2005) avec
mise en évidence de la genese et évolutions du
projet, du délai de réalisation et des potentialités
du DR.

Visite de la Ferme Trinteler : lieu central dans la
réflexion sur les projets avec plusieurs
affectations envisagées. Cette visite a permis de
mieux se rendre compte des potentialités et des
limites de ces batiments et de sa situation dans
le futur aménagement du centre de Florenville.

oy

CLDR du 10/05/2017 : Visite du centre de Muno
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Groupes de travail « projets »

Trois GT projets ont eu lieu de septembre a octobre afin d’approfondir les 22 projets
sélectionnés et d’aboutir a des fiches-projets. Sept acteurs locaux ont été également invités
afin d’analyser les fiches-projets de leur point de vue d’expert thématique et de favoriser la
mise en cohérence de ces projets avec les dynamiques locales déja existantes sur le territoire.
La discussion lors de ces réunions se faisait sur base de fiche projet abouties, comprenant un
programme, des esquisses et des estimations financiéres.

Aprés une bréve présentation des invités, les fiches projets se rapportant a la thématique du
jour sont passées en revue, par I'auteur de programme pour les projets matériels et par la
FRW pour les projets immatériels. Un débat est organisé entre la CLDR en pléniere, I'auteur
de projet et les acteurs locaux, modéré par les agents de la FRW.

- Denis Liebens, IDELUX projets

Patrimoine bati publics
. ' 20 septembre - Sylvie Delviesmaison, Maison de
tourisme et , . . 13
iy 2017 l'urbanisme Lorraine Ardenne
mobilité douce . . .
- Margot Kimplaire, Maison du
Tourisme de Gaume
- Sébastian Quennery, Parc Naturel
. de Gaume
Agriculture, . N
, ) - Arianne Charriere, Emmanuelle
economie et 4 octobre 2017 .. 14
. Vose, Mouvement d’action
environnement
paysanne et producteurs
- Xavier Lecat, ADL Chiny-Florenville
Culture et 25 octobre 14
services 2017

Le travail réalisé lors de ces GT a permis de finaliser les fiche-projet, en faisant réagir les
membres de CLDR sur des éléments concrets et en mettant en évidences les derniers
éléments imprécis.
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Hiérarchisation finale des projets

Réunion de CLDR du 13 décembre 2017 (15 participants)

Ordre du jour :

- Approbation du compte rendu des GT projets
- Composition du comité de lecture

- Priorisation des fiches-projets

Le but de cette réunion était de parvenir a une répartition finale des projets par lots.
L'ensemble des projets, matériels et immatériels, est maintenant réévaluée : les 22 projets
« prioritaires », approfondis lors des GT projets, ainsi que les projets jugés « non-prioritaires »
lors de la premiére sélection réalisée lors de la réunion du 31 mai 2017. Pour cela, la sélection
s’est faite en deux temps :

Définition de critéres de priorisation
Définition de criteres par binbmes et mise en commun pour arriver a sélectionner les
5 critéres principaux guidant le choix de priorisation des projets. Cette réflexion,
préalable a la priorisation, permet d’objectiver le choix réaliser par la CLDR et de
d’argumentaire en cas d’hésitation lors du classement final.

Travail en sous-groupe et discussion finale

Les membres de CLDR sont séparés en deux groupes pour réaliser la répartition par lot
des projets. lls ont a leur disposition :

- les criteres définis préalablement

- la représentation de I'arbre stratégique reprenant I'ensemble des projets classés

au sein de la stratégie
- une liste alphabétique de I'ensemble des projets avec une description succincte de
leur contenu.

Le premier groupe vient ensuite
présenter sa proposition. Les
projets, repris sur des cartons, sont
positionnés  sur 4  tableaux
distincts : les 3 lots ainsi que les
projets abandonnés. Lorsque le
deuxieme groupe présente sa
proposition, les projets placés a la
méme place par le premier groupe
sont confirmés. Les autres projets
sont  discutés en pléniere,
argumentés par chaque groupe. Au
fur et a3 mesure de la discussion, la

CLDR du 13/12/2017 : Répartition finale des projets matériels et

proposition finale se précise, immatériels en lots.
matérialisée  sur les  quatre
tableaux.
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Q Meéthode : Hiérarchisation en 2 temps

2 étapes distinctes de hiérarchisation ont été réalisées par la CLDR. Le but était de pouvoir
disposer, pour la priorisation finale, de fiches projet les plus complétes et approfondies
possibles (programme, esquisse, estimation financiére) et d’ainsi permettre a la CLDR de
choisir de la maniére la plus éclairée possible.

1 —Sélection des projets prioritaire - 31/05/2017
Cette sélection intervient relativement tot dans le processus d’élaboration, deés le
début du travail sur les projets. lls ont permis de sortir les 22 projets les plus
prometteurs afin que l'auteur de programme (projets matériels) et la FRW (projets
immatériels) puisse les approfondir en élaborant des pré fiches projets. Celles-ci ont
ensuite été amendées par la CLDR lors des GT projets.

2 Hiérarchisation finale des projets — 13/12/2017
Pour cette hiérarchisation I'ensemble des projets étaient rebattus. Les 22 projets
présélectionnés ainsi que les 22 autres projets non-sélectionnés. Ces derniers ne
reprenaient donc qu’une description succincte.

Cette approche a permis a la CLDR de
hiérarchisé a la toute fin du processus, sur
base de réelles fiche-projet, sans
surcharger l'auteur de programme et la
CLDR, ne pouvant réaliser ce travail
d’approfondissement sur I'ensemble des
projets.

Elle a également permis une meilleure
hiérarchisation, avec des changements
notables par rapport a la premiére
sélection. Par exemple, le projet de
réhabilitation de la ferme Trinteler, est
apparu tres rapidement comme prioritaire. En fin de processus, apres un travail important de
précision apporté par l'auteur de programme et la CLDR, ce projet est finalement classé en
lot 2. Au vu de la taille du projet, une réalisation dans les 2 ans est apparue comme
impossible. A I'inverse, d’autres projets non présélectionnés ont été repris en lot 1 et 2, tels
les aménagements de la poste de Villers-devant-Orval ou de la fondation Marci a
Chassepierre.

Elément de la premiere esquisse réalisée par le bureau
Impact, modifiée lors des GT projets.

Sondage en ligne

Comme tous les membres de la CLDR n’ont pu étre présents lors de la réunion de
hiérarchisation, un formulaire en ligne a été mis a disposition, afin que chacun puisse
s’exprimer sur la premiere convention. Les résultats de ce sondage ont servi de base de
discussion pour la CLDR du 31 mars 2018, actant ce choix.
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PCDR de Florenville: Sondage 1re
convention

Afin de faciliter le choix de la premiére convention lors de la prochaine réunion de CLDR, nous
proposons un sondage en ligne. Il permettra de déterminer les grandes tendances, en favorisant la
participation du plus grand nombre.

Weuillez donc indiguer, parmi les projets matériels du lot 1, votre “top 3" par ordre de priorité. Ce
sondage sera une base discussion pour la décision qui sera prise en séance.

Capture d’'écran du sondage réalisé par mail auprés de la CLDR

Comité de relecture

Les membres de la CLDR ont été invités a faire partie du comité de relecture, en charge d’une
premiére correction du PCDR. 5 personnes se sont portées volontaires et ont été invitées a
relire en partie ou en totalité le PCDR dans sa version compléte provisoire. Cette version leur
a été mise a disposition des le 31 janvier 2018 et le comité de relecture s’est réuni pour faire
part de ses remarques et corrections le 22 février 2018.

Le comité de lecture était composé de :
- Michael Baudry

- Laurent Bouvy

- Marie-France Denis
- Lucia Ratiu

- Serge Wathelet
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Approbation du PCDR et de la premiére convention

Réunion de CLDR du 21 mars 2018 (13 participants)

Ordre du jour :
- Approbation du compte rendu de la réunion précédente
- Approbation du PCDR
- Suite de la procédure
- Présentation du document
- Choix de la premiere convention
- Rapport annuel (ODR 2005-2015)
- Verre de I'amitié

Une semaine avant a la réunion d’approbation, le document complet du PCDR a été mis a
disposition de tous les membres de la CLDR, via un lien de téléchargement et une version
papier consultable a I'administration communale, pour relecture.

Lors de la réunion de CLDR, les prochaines étapes d’approbation du PCDR et le timing sont
rappelés (Collége et Conseil communal, administration wallonne, P6le aménagement du
territoire et gouvernement wallon). Ensuite, I'auteur de programme a présenté brievement le
document, en rappelant le contenu de chaque partie et en réexposant les projets matériels
du lot 1.

Afin de déterminer la premiére convention ainsi que la programmation triennale, la CLDR a d(
classer les 4 projets du lot 1. Pour cela, sur base des criteres déterminés lors de la CLDR
précédente, chaque personne a voté pour les 2 projets qui lui semblaient les plus prioritaires,
via des gommettes. Le résultat de ce vote ne permettant pas de dégager une tendance claire
(2 projets avec 6 votes, 2 projets avec 4 votes), la classification finale s’est faite en pléniére,
sur base de ce résultat.

La CLDR a approuvé le PCDR ainsi que la premiere convention, la maison de village de Sainte-
Cécile.

La Commune a ensuite invité les membres de la CLDR a un apéritif, pour célébrer
I'aboutissement du travail d’élaboration mené par la CLDR en 2017.
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7. La communication de 'ODR

De nombreux supports de communication ont été utilisés lors de I'élaboration : capsule vidéo,
infos GT, feuillet d’information sur la commune, Facebook.

7.1. La page Facebook de I'opération de développement rural

063 44 02 02

Florenville participation a ajouté 5 photos. http: /A frv.. Promouvoir le site web
@r,li‘{*:wiir""‘ 14 février 2017 - €
= x 5 o % g ™ Communauté

Aprés une premiére réunion en janvier consacrée en partie & mieux se

connaitre, nous entrons dés la semaine prochaine dans le vif du sujet

avec I'élaboration de la stratégie de développement! D’autres personnes aiment également
Florenville
participation feam S~
@PFlorenvilleparticipation Y Proautservice
Accueil

Gaume INFO
A propos INFO Site web d'actualités
Photos
A de p d < i
Evénements & R B et
- Arts et divertissement
Mentions J'aime
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Pages aimées par cette Page
Publications
AcAF
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[3¢]

Gérer les promotions

@ Centre Culturel du Beau Canton

AD-I,' ADL Chiny-Florenville
AL 175 personnes personnes atteintes Booster la publication

Capture d’écran de la page Facebook « Florenville participation »

Nombre de communications ont été réalisées sur la page Facebook durant toute I'opération.
Au début de |‘opération, de courtes capsules vidéo réalisées lors des consultations
villageoises ont été mises en ligne. Lors des phases d’invitation de la population (consultations
villageoises et Groupes de travail thématiques), des retours sur chaque réunion étaient
publiés, ainsi que des rappels et invitations pour les suivantes. Les documents préparatoires
ou compte-rendu étaient également mis a disposition.

7.2. Invitations toutes-boites

Des invitations toutes-boltes ont été distribuées pour inviter les habitants a participer aux
réunions d’information-consultation au printemps 2016 (en deux envois) et aux groupes de
travail thématiques a 'automne 2016.

7.4. Documents d’information

- Feuillet d’information sur la commune, distribué lors des consultations villageoises,
reprenant les principaux éléments du diagnostic.

- Feuillet de synthese des consultations villageoises

- Infos GT : afin de bien informer les participants, une petite brochure synthétique était
réalisée pour chaque groupe de travail. Elle comprenait des informations sur le
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diagnostic réalisé par l'auteur a ce stade, les premiers éléments issus de la
consultation citoyenne et des exemples ou des réalisations intéressantes sur ce
theme. En tout, 5 info-GT ont été distribués. Voir le détail des 4 pages en annexe de la

partie II.

7.5. Invitations par courriel

Pour chaque réunion de CLDR, de groupe de travail, etc., une invitation personnalisée est
envoyée, soit par e-mail, soit par courrier postal pour la personne membre de la CLDR qui n’a
pas d’adresse de courrier électronique.

7.6. Bulletin communal et article dans la presse.

DEVELDPPEMENT

Quels sont vos projets
pour la commune de Florenville ?

Projets en cours et a venir...

Avos idées, citoyens

de Horenville ! Le point
sur les avancées de la
commission locale de

développement durable.

o Marielle GILLET

a mise en place de la

commission locale de dé-

veloppement rural
(CLDR) de Florenville est
sur la bonne voie. Qu'est-ce
au juste ? La CLDR joue un
role permanent de relais en-
tre la population et le pou-
voir communal. C'est un
lieu de dialogues, de débats
democratiques et de propo-
sitions d'idées.

Thomas Claessens, agent
de développement de la Fon-
dation rurale de Wallonie
(FRW), dont lc siege est a
Tintigny, en explique les
grandes lignes: « La FRW
accompagne la Ville de Floren-
ville pour son opération de dé
veloppement rural. Il sagit
d'un processus cadré par un
décret de la Région wallonne,
permettant de construire de
maniere participative une stra-
tégie de développement du ter-
ritoire communal @ une vision
de dix ans et de permettre 'ap-
port de subsides régionaux.
Celte stratégic se veul trans-

PCDR Florenville

De nombreux acteurs du territoire se sont retrouves pour évoguer leurs projets.

versale, car tous les sujets de la
vie communale peuvent étre in-
clus : mobilite, économie, sport,
santé, agriculture...) et inclu-
sive. En effet, tous les acteurs
du territoive peuvent s’y re-
trouver, ainsi que leurs pro-
Jets. »

Participation citoyenne
et enquétes locales

[y a deux grandes étapes a
ce processus, I'élaboration
d'un programme de déve-
loppement rural (PCDR) et
sa réalisation. l'élaboration
dure environ deux ans, mé-
lant habitants, les élus ainsi

17 million pour la place Albert I*

Florenville, il s'agit de la

troisieme opération de

développement  rural.
Les principaux projets concré-
tisés ? La traversée de Floren:
ville, "aménagement du coeur
de village de Muno, le Centre
d’interprétation des paysages
(réalisé par ailleurs), la mai-
son du Tourisme, des études
sur l'aménagement  des
abords de la Semois a Floren
ville et un réseau de chemins
de mobilité douce. Trois pro-

jets sontencore ¢n cours ; une
liaison douce entre Chasse-
pierre et Florenville, la réno-
vation du Cercle St:Gengoulf
deVillers, lacréation d'un par-
king a proximité de la route
d’Orval et vaste programme,
la rénovation de la place Al-
bert 1% « Ce demier projet est
historique par son ampleur pour
la politique de developpement ru-
ral », souligne Thomas Claes:
sens, avec un subside de
1,7 million d'euros. ®

Article paru dans I'avenir du Luxembourg (13/03/2017)
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qu'un bureau d'études. La
CLDR se réunira de fagon ré
guliere, de I'ordre de six fois
par an,

La Fondation rurale de
Wallonie joue trois roles es-
sentiels : conseiller les auto-
rités communales, animer
la participation citoyenne et
relayer 'information aupres
des acteurs concernés. « La
FRW organise la participation
citoyenne en menant des entre-
tiens aupres de personnes-res-
sources du territoire, en propo-
sant des enquétes locales, en
animant des réunions publi-
ques de consultations dans les
villages pour recucillir Pavis
de la population sur le dévelop-
pement du tervitoire commu-
nal, » précise Thomas Claes-
sens,

Une fois le programme
communal de développe
ment rural formalisé, il sera
proposé au Gouvernement
wallon pour étre approuvé
¢t entrer ainsi dans unc
phase de réalisation des pro-
jets.

Dans cette phase d'exécu-
tion des fiches projets, la
FRW continue son role
aupres des autorités com-
munales en animant la
CLDR et en aidant 3 'intro-
duction de demandes de fi-
nancement des projets en
développement rural, et ce
durant une période de vali-
dité pouvant aller jusqu'a
dix ans. ™
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PCDR

Commune de Florenville

{a CIDR Commisaion locale de développement rural N3 RW)

Ce 18 janvier, la nouvelle commission de développement rural de
Florenville a été mise en place !

Une commission locale de développement rural ?

Cette commission, composée de mandataires et de citoyens provenant
de toutes les entités de la commune. Elle est |a continuité du proces-
sus de participation citoyenne, initié par les consultations villageoises,
les réunions thématiques... auxquelles vous avez sans doute participé.
Concrétement, cette commission a pour mission d’élaborer le nouveau
programme communal de développement rural, c’est a dire : sélection-
ner, trier, approfondir, choisir les grandes orientations et les projets a
mettre en ceuvre a Florenville pour les 10 prochaines années...

Le dé pp rural, pourquoi faire ?

Le développement rural permet d’apporter des moyens humains et
financiers aux communes rurales pour la mise en place de projets de
développement. Comme par exemple a Florenville avec'aménagement
du ceeur de village de Muno, la rénovation du centre de Florenville, la
liaison lente entre Florenville et Chassepierre, |a restauration du cercle

Saint-Gengoulf a Villers-devant-Orval,...

Envie d’informations complémentaires ?

Bruno Echterbille (b.echterbille@frw.be) et Thomas Claessens
(t.claessens@frw.be) — 063/44 02 02

Retrouvez les actualités du programme de développement rural de
Florenville sur : https://www.facebook.com/Florenvilleparticipation/

Article paru dans le bulletin communal (printemps 2017)

Florenville

Partie Il — Janvier 2018

Page 74



